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Title

▷ Dotar de un espacio de Orientación Laboral para

mejorar la toma de decisión académico-

profesional de los jóvenes.

▷ Identificar las áreas STEM como aquellas de alto

potencial de empleabilidad y de oportunidad.

▷ Dar a conocer el importante papel que

desarrolla la mujer en el ámbito laboral y su

liderazgo en las profesiones del futuro.

▷ Trabajar habilidades y competencias necesarias

para mejorar su empleabilidad de manera

dinámica y participativa.

OBJETIVOS

ORIENTA-T es un programa gratuito de Orientación

Laboral dirigido a estudiantes de Secundaria que

ofrece una herramienta de orientación profesional útil

y dinámica para los docentes que promueve en los

alumnos la reflexión sobre su futuro. Se trata de un

catálogo de materiales didácticos compuesto por

ponencias inspiradoras grabadas y talleres

especialmente diseñados para alumnos de Secundaria.

El programa incorpora un enfoque centrado en las

profesiones del futuro STEM y la promoción del papel

de la mujer como agente de cambio, dotándoles de

herramientas que les permitan tomar decisiones

adecuadas para conseguir su autorrealización personal.

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA



▶ Conocimiento de las necesidades laborales actuales,
subrayando la importancia de las carreras STEM.

▶ Descubrimiento de las cualidades e intereses propios y
su asociación con las diversas opciones profesionales.

▶ Manejo del proceso de toma de decisiones, asignando
metas y aprendiendo a superar los obstáculos.

▶ Reconocimiento del papel de la mujer como agente de
cambio en una sociedad plural.

▶ Conocimiento de sus propias cualidades e intereses y su
asociación con las diversas opciones profesionales.

▶ Utilización eficaz y adecuada de la tecnología en
relación al mercado laboral.

▶ Fomento de su creatividad y curiosidad, así como su
inquietud investigadora para enfrentarse a situaciones
inesperadas, adaptándose a ellas.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS



PLATAFORMA ORIENTA-T

Orienta-T consta de una plataforma digital en la que el docente encontrará a su disposición todo el material necesario para llevar a cabo las 

sesiones del programa.

A través de la plataforma, podrá seleccionar aquellos grupos y sesiones que quiere desarrollar y que le ayudará para la organización del 

curso, así cómo, con la gestión de voluntarios.

Puedes acceder a la plataforma aquí

https://orienta-t.fundacionjaes.org/inscripciones


ESTRUCTURA Y RECURSOS DIDÁCTICOS

Orienta-T está compuesto por 11 píldoras 

inspiracionales de habilidades recogidas en el 

marco legal vigente en materia de educación. Este 

programa, ofrece al docente una gran flexibilidad de 

desarrollar tantas píldoras como considere en 

función de las necesidades de los estudiantes.

Además, en cada píldora de habilidad aparecerá un 

mensaje inspirador de profesionales con una amplia 

experiencia laboral con la finalidad de motivar e 

incentivar a los estudiantes a reflexionar sobre sus 

objetivos y metas a perseguir. Para facilitar la 

selección por parte del docente, ofrecemos una 

clasificación de píldoras por curso académico:



ESTUDIO DE IMPACTO CURSO 24-25

29% 

STEM Y
MUJER

Aumento de la proporción 
de mujeres que quieren 
estudiar carreras STEM

Identificación de los alumnos con 
esta cualidad

Creencia de que con 
esfuerzo se pueden 

conseguir buenos resultados

Reduce los comportamientos 
contrarios acordes al interés 

colectivo entre las chicas

*29% chicas
27%chicos

CAPITAL
CÍVICO

34% chicas
23% chicos

ESPÍRITU 
EMPRENDEDOR

Incrementan las 
expectativas de autoempleo

Aumentan las expectativas 
de cursar estudios superiores

29% chicas
23% chicos 

EXPECTATIVAS 
EDUCATIVAS

*Reduce en un 33% 
(29%) la identificación 
de las chicas (chicos) 

con la frase “Cuidar de 
los hijos y de la casa es 
menos sacrificado para 
una mujer que para un 

hombre”.

34% chicas
38% chicos
TRABAJO 

DURO

30% chicas
35% chicos

MENTALIDAD EN 
DESARROLLO



PREGUNTAS FRECUENTES

▶ ¿El programa tiene algún coste?

▶ ¿Cabe la posibilidad de contar con voluntarios de empresas 
para desarrollar el programa?

▶ En caso de NO contar con voluntarios, ¿se puede desarrollar el 
programa?

▶ ¿Hay que desarrollar un número obligatorio de sesiones?

▶ ¿Hay una edad específica para cada píldora?

▶ No. El programa es totalmente gratuito para los centros educativos.

▶ Sí. Serán los propios voluntarios los que a través de la plataforma en 
la que se desarrolla el programa, seleccionen el centro educativo y la 
píldora a impartir.

▶ Sí. Con la finalidad de que todos los centros educativos se puedan 
beneficiar, el programa está pensado para que sea el propio docente 
quién lo lleve a cabo junto con los estudiantes. 

▶ No. Irá en función de la disponibilidad y necesidad que requieran los 
estudiantes.

▶ No. Desde la Fundación Junior hemos realizado una clasificación por 
cursos para facilitar al docente la selección de píldoras a trabajar, 
pero depende del nivel madurativo de los estudiantes.



CONTACTO Y TUTORIAS

www.fundacionjaes.org

Para consultas genéricas sobre el programa:

Teléfono: 91 417 67 81
leire.fernandez@fundacionjaes.org

Para solicitar una sesión de tutoría:

Teléfono: 91 417 67 81 EXTENSIÓN 37
cristina.morales@fundacionjaes.org

Si tienes dudas o 

necesitas alguna 

información adicional, 

contacta con nosotros.

http://www.fundacionjaes.org/
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