
FEMALE 
TALENT 
AWARD



Índice
▷ Descripción

▷ Objetivos 

▷ Participantes

▷ Habilidades trabajadas

▷ Etapa 1. Ficha reflexión personal y vídeo

▷ Etapa 2. Dinámicas grupales

▷ Etapa 3.  Entrevistas individuales

▷ Calendario

▷ Contacto



FEMALE TALENT AWARD es un programa gratuito 
dirigido a alumnas de entre 13 y 25 años. 

Busca trabajar el liderazgo femenino, fomentar la 
autonomía, autoestima y confianza en una misma, mejorar 
la gestión de frustración en base a los obstáculos y 
dificultades que surjan en el camino y promover la 
excelencia para poder progresar y destacar en los 
diferentes ámbitos de la vida.

Separadas en tres categorías de edad, competirán entre 
ellas para conocer a las ganadoras de esta edición. A través 
de diferentes actividades y dinámicas irán siendo evaluadas 
por jurados de empresa para ir pasando de fase.

Este programa puede realizarse tanto en el aula como de 
forma autónoma en casa.

DESCRIPCIÓN

Noticia y testimonios de las 2 ganadoras de la edición 24-25 (categoría Promesas)

https://fundacionjaes.org/noticias/cristina-martinez-y-claudia-silvestre-ganadoras-de-female-talent-award-en-la-categoria-de-promesas/
https://fundacionjaes.org/noticias/cristina-martinez-y-claudia-silvestre-ganadoras-de-female-talent-award-en-la-categoria-de-promesas/
https://fundacionjaes.org/noticias/cristina-martinez-y-claudia-silvestre-ganadoras-de-female-talent-award-en-la-categoria-de-promesas/


OBJETIVOS

1

2

3

4

5

Fomentar la participación de mujeres referentes en las que poder inspirarse.
 

Incrementar la confianza que tengan en sí mismas, al tiempo que trabajan su 
autoconocimiento, autoestima y liderazgo.
 

Introducir la gestión del bienestar emocional.

Mejorar la gestión de frustración en base a los obstáculos y dificultades que surjan 
en el camino.

Potenciar la comunicación y escucha activa.

Adquirir técnicas y herramientas de reflexión personal y ejes de mejora.6



Las destinatarias serán divididas en tres categorías según su edad*:

CADETE
2º, 3º y 4º ESO 

JUVENIL
1º y 2º BACH Universidad

PROMESA

PARTICIPANTES

FP Básica Grado medio Grado superior

* La clasificación principal será por cursos académicos. No obstante, a continuación, dejo las edades 
máximas por categoría: Cadete (16 años), Juvenil (19 años) y Promesa (25 años). Si la edad no 
corresponde, háznoslo saber para encontrar la categoría más adecuada y tenerlo en cuenta.



HABILIDADES TRABAJADAS

▶ GESTIÓN DE UNA DINÁMICA DE ROL.
▶ PREPARACIÓN DE UNA ENTREVISTA.
▶ LENGUAJE NO VERBAL.

▶ ASERTIVIDAD.
▶ COMUNICACIÓN EFICAZ.
▶ ESCUCHA ACTIVA.

HABILIDADES TRABAJADAS
ETAPAS 2 y 3

HARD SKILLS

SOFT SKILLS

▶ GESTIÓN DEL BIENESTAR EMOCIONAL.
▶ TÉCNICAS Y HERRAMIENTAS DE 

REFLEXIÓN PERSONAL Y EJES DE 
MEJORA.

▶ SUPERACIÓN PERSONAL.
▶ AUTONOCIMIENTO Y AUTOESTIMA.
▶ ADAPTABILIDAD Y GESTIÓN DE LA 

FRUSTRACIÓN ANTE EL FRACASO.

HABILIDADES TRABAJADAS 
ETAPA 1 

HARD SKILLS

SOFT SKILLS



CALENDARIO 

Fecha límite 
inscripción

Entrega
ficha + entrevista

fecha límite
17 MAR

Dinámicas
grupales

Entrevistas
individuales

13-15 ABR

ENTREGABLES COMPETICIÓN

Sujeto a modificaciones

21 FEB

Publicación
semifinalistas

1 ABR

Publicación 
finalistas

20 ABR

Publicación 
ganadoras

11 MAY

INSCRIPCIÓN

3-7 MAY



ETAPAS DEL PROGRAMA
1ª ETAPA: FICHA REFLEXIÓN PERSONAL + VÍDEO

Las alumnas de todas las categorías y de manera individual tendrán que completar una ficha basada 
en el autoconocimiento y reflexión personal (les daremos todas las pautas a seguir y un modelo de 
referencia). Analizarán aspectos como sus aspiraciones, hobbies, dificultades, expectativas creadas, etc. 
El objetivo principal de esta actividad es potenciar la confianza en una misma, la autoestima y adquirir 
técnicas o herramientas de ejes de mejora. Todo esto incrementará su potencial de liderazgo. 

Posteriormente, tendrán que grabarse explicando su ficha creada, lo subirán a la plataforma Youtube en 
formato vídeo oculto (no privado) de máximo 90 segundos. 

Horas de trabajo: 3 horas mínimo de aprendizaje para preparar las dos actividades, realizables tanto en 
el aula como en casa.

Una vez evaluados los perfiles de liderazgo de las estudiantes a través de sus actividades, continuarán 
10 candidatas por categoría a la siguiente actividad (15 en total).

La fecha límite para entregar las actividades será el 17 de marzo
(la ficha en formato PDF y el vídeo en oculto en Youtube)



ETAPAS DEL PROGRAMA

A esta etapa solo pasarán 10 candidatas de cada categoría (30 en total).

En esta parte del programa, las semifinalistas disfrutarán de una dinámica grupal (seguramente online) 
en la que, junto a compañeras de otras zonas de España, tendrán que resolver situaciones hipotéticas 
que les presentemos con los recursos facilitados en el momento y según unas premisas determinadas, 
trabajando en equipo, escuchándose las unas a las otras y tomando decisiones. Cada categoría se 
subdividirá en 2 grupos de 5 candidatas para facilitar la gestión de la misma.

Junior Achievement dinamizará las dinámicas y, a su vez, habrá voluntariado de Tikehau Capital, 
quienes serán observadores evaluadores.

De esta etapa, continuarán 5 candidatas por categoría a la siguiente actividad (15 en total).

 

2ª ETAPA: DINÁMICAS GRUPALES (solo para las semifinalistas)

Las dinámicas grupales tendrán lugar entre los días 13-15 de abril



ETAPAS DEL PROGRAMA

Esta etapa solo se desarrollará con las últimas 5 candidatas de cada categoría (15 en total) y, con ellas, se 
decidirán las ganadoras de esta edición.

El jurado, compuestos por voluntarios de la empresa Tikehau Capital, quienes tendrán un rol 
entrevistador y evaluador, les harán una entrevista individual de 20-30 min en formato online para 
evaluar su capacidad de liderazgo, carisma, comunicación y resolución de conflictos.

Se les proporcionará a las finalistas previamente una situación con una problemática dada y en la 
entrevista se le harán preguntas relacionadas con el caso y con su experiencia personal.

En esta última fase saldrán las ganadoras, 2 candidatas por categoría  

 
 

3ª ETAPA: ENTREVISTAS INDIVIDUALES (solo para las finalistas)

Las entrevistas tendrán lugar en la semana del 3 al 7 de mayo 



MÁS INFORMACIÓN Y CONTACTO

Para consultas genéricas sobre el programa:

Joseph.Sanz@fundacionjaes.org

Teléfono: 91 417 67 81 

Si tienes dudas o 

necesitas alguna 

información adicional, 

contacta con nosotros
www.fundacionjaes.org

¡SOLICÍTALO YA!

http://www.fundacionjaes.org/
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