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:A LA VANGUARDIA
DE LA INNOVACION!

En Fundacién Junior Achievement tomamos la innova-
cion como motor del cambio en nuestra estrategia de cre-
cimiento y mejora continua como entidad social:

PLAN ESTRATEGICO 22-25

Lineas de actuacion

1. 2' 3. 4.
Experiencia Sostenibilidad Notoriedad y Tecnologia
Aprendizaje financiera Marca

+ Innovacion + Crecimiento + Conocimiento Apoyo en la tecno-
+ Impacto Social + Colaboracion + Difusion logia en todas las
+ Programas + Seguridad + Impacto areas de actuacion.

WHAT ARE WE PROUD OF

Gracias a esta estrategia nacional y mundial somos una
entidad orgullosa de haber sido nominados este ano 2022 a:
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Aprender a emprender
Gen-E
Fundacién Junior Achievement Espahna
Misién, vision, valores
Una red internacional
Nuestro compromiso
Programas Fundacion Junior Achievement
Presentes en todas las etapas educativas
Emprendimiento
Orientacion Laboral
Educacion Financiera
Iniciativas Europeas
Juntos formams jovenes imparables
iLos programas de Junior Achievement funcionan!
Gracias por vuestra confianza
Patrocinadores de la Fundacion Junior Achievement
Colaboran con nosotros
Patronato Fundacién Junior Achievement
La Fundacién en los medios de comunicacién
Te contamos todas las novedades
Transparencia en la gestion

iTu puedes ayudarnos!
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APRENDER A EMPRENDER

La Fundaciéon centra sus actividades en el fomento de
la educaciéon emprendedora, en apoyar a los jévenes en
su insercién laboral y en facilitarles herramientas en el
ambito de la educacién en valores, la educacion finan-
ciera y la economia personal. Su propdésito es inspirar
a los jévenes para conseguir sus objetivos en una eco-
nomia global y seguir contribuyendo a la difusién del
espiritu emprendedor en Espafia dando solucién a los
problemasy retos de la sociedad. Adicionalmente, tam-

Alberto Placencia

Presidente de la Fundacion
Junior Achievement Espana

“El curso 2021-2022 ha sido un
ano de aprendizaje activo y de
avance para la Fundacién. 48.888
alumnos se han formado en
nuestros programas, gracias a la
implicacion de 2.290 voluntarios.”

bién se quiere atender las necesidades formativas de
colectivos aun mas vulnerables. En el futuro, seguire-
mos adelante apoyados y reforzados por nuestro plan
estratégico 2022-2025, con el que estamos comprome-
tidos, entusiasmados y con grandes aspiraciones, cre-
ciendo con proyectos Unicos, consolidados y con gran
potencial de desarrollo.

Gracias al esfuerzo de todo el equipo de la Fundacion
Yy a nuestro proceso de digitalizacién y busqueda de la
excelencia, seguimos un aflo Mas creciendo y mejo-
rando nuestros procesos. Gracias a todas las empresas
que confiais en nuestros programas, a la implicacion
y generosidad de los voluntarios que compartis vues-
tra experiencia y tiempo con los estudiantes, a los cen-
tros educativos que ano tras afo confiais en nuestra
formacién, y a los mas de 1.746 docentes que partici-

Lucia de Zavala

Directora General de la Fundacién Junior
Achievement Espana

“Cerramos el curso escolar 2021-
2022 con un crecimiento de
10.000 alumnos.”

pais de manera activa ayudandonos a impartir las mas
de 370.000 horas lectivas anuales en conjunto con los
2.290 voluntarios profesionales de empresas. Y gracias,
por supuesto, a todos los estudiantes que cada curso
escolar os unis a la gran familia Junior Achievement.
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GEN-E

LA MAYOR COMPETICION EUROPEA DE
EMPRENDIMIENTO JUVENIL

Jévenes de toda Europa participaron y compartieron
sus experiencias emprendedoras con el objetivo de
conseguir el titulo a la mejor miniempresa y mejor pro-
totipo de Startup del aflo. Los ganadores de los progra-
mas de Junior Achievement “Company Programme” y
“Startup Programme” a nivel nacional, participaron en
esta gran final en la que no solo pudieron dar a cono-
cer su potencial, sino que también pudieron compartir
un market-place de ventas con jovenes de otros paises
europeons con sus mismas inquietudes e intereses.
Una gran oportunidad para que los jévenes pongan
a prueba sus habilidades emprendedoras, su capaci-
dad de adaptarse, comunicar y convencer sobre la via-
bilidad de sus productos o servicios, de conocer otros
proyectos y las experiencias de otros jévenes empren-
dedores y de vivir una experiencia internacional. Pre-
viamente todos los proyectos tuvieron la oportunidad
de participar en el Virtual Fair Expo, donde, indepen-
dientemente de su clasificacidén nacional, tuvieron la
posibilidad de crear stands virtuales y hacerse con al-
guno de los premios online.

Organizado por Junior
Achievement Europa, con
Junior Achievement Esto-
nia como anfitrion, este
festival reunié del 14 al 17
de julio de 2022 a los me-
jores equipos europeos de
los programas “Company
Programme” (miniempre-
sas +14) y “Startup Pro-
gramme” (+18).




10.

Memoria anual 2021-2022 / Gen-E

Dermoverse, del Colegio Claret de Barcelona, fue pre-
miado con asistir presencialmente tras hacerse con el
Intel Al Innovators Award. El equipo ha desarrollado un
detector de melanomas a través de inteligencia artificial
gue pretende ensefar a las personas a cuidar su piel.

Francisco Salas, integrante de Futura (equipo ganador
del Startup Programme) también fue reconocido con el
premio Alumni por su capacidad de Liderazgo y aptitu-
des emprendedoras.

Por su parte, HelpUp (equipo ganador de Company
Programme) se alzd con el premio Creative Problem
Solving otorgado por el Ministry of Education and Re-
search de Estonia.

CEO

"Cada ano, mas de 370.000 estudiantes de toda Europa
participan en los programas ‘Company Programme' y
‘Startup Programme’ con el objetivo de convertirse en
los ganadores del mayor festival de emprendimiento
europeo: GEN-E. Los jovenes emprendedores tienen
mucho que ofrecer a nuestra sociedad, en cada edicién
comprobamos su ilusiéon y motivacion para resolver pro-
blemas sociales de su entorno a traveés de sus ideas em-
prendedoras. Los ganadores de este afio vuelven a de-
mostrar que los jovenes emprendedores no solo ven su
proyecto emprendedor como un medio para conseguir
un fin econémico, sino como una plataforma para me-
jorar la sociedad y ayudar a las personas de su entorno".

“La historia nos ha demostrado que las crisis inspiran
la innovacién. Construir una Europa resiliente solo pue-
de lograrse si invertimos en las mentes brillantes de la
nueva generacion. Se les debe dar la oportunidad de
asumir la propiedad y el control de su propio futuro. Y
es por eso que el trabajo que JA Europe hace al actuar
como ese puente esencial entre la juventud y el mundo
profesional es tan importante”.

.

Salvatore de Nigro

Junior Achievement Europa

"Los jéovenes empren-
dedores no solo ven su
proyecto emprendedor
como un medio para
conseguir un fin econé-
mico, sino como una pla-
taforma para mejorar la
sociedad y ayudar a las
personas de su entorno"

Roberta Metsola

Presidenta del Parlamento Europeo

"Construir una Europa
resiliente solo puede
lograrse si invertimos en
las mentes brillantes de la
nueva generacion."
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FUNDACION JUNIOR
ACHIEVEMENT ESPANA

Creada en Espafa hace 21 anos, en la Fundacién Junior
Achievement Espaha trabajamos con centros educativos,
empresas y gobiernos para proporcionar a los jovenes
experiencias que les ayuden a desarrollar las habilidades
y competencias que les permitan triunfar en una

economia global.

Para ello, contamos con un plan educativo desarrollado
por pedagogos expertos dirigido a alumnos de todas las
edades, desde los 7 a los 30 afos. Los programas educa-
tivos, basados en la metodologia APRENDER HACIENDO,
se imparten por voluntarios (emprendedores y profesio-
nales) dispuestos a contribuir a la formaciéon en valores,

NUESTRA ACTIVIDAD 2021-2022
EN DATOS

2.290

Voluntarios

48.888

Estudiantes

actitudes y espiritu emprendedor de los jovenes. A través
de su experiencia personal y profesional, motivan a los es-
tudiantes dando una vision del mundo laboral real, desa-
rrollando en ellos la confianza, creatividad e inteligencia
emprendedora y acortando las distancias entre la escuela
y el ambito profesional.

753

Centros Educativos

3.864

Programas

Misidn

El propédsito de Junior Achievement
es, entre otros, fomentar el empren-
dimiento, inspirar a los jévenes para
conseguir sus objetivos en una eco-
nomia global y seguir contribuyendo
a la difusion del espiritu emprende-

dor en Espana y a dar solucion a los
problemasy retos de la sociedad.

V. e 7

ISion

Nuestra vision es ser una Fundacion
lider en educacion emprendedora
en Espana y ser reconocidos por las
empresas, la comunidad educativa
y las instituciones como una orga-
nizaciéon innovadora centrada en
inspirar, formar y preparar a todos
los jévenes, en generar oportunida-
des de trabajo, en contribuir a una
economia mas dinamica y proveer
un mayor bienestar social.

La Fundacién quiere ser un referen-
te en materia de ESG, incluyéndolo
de manera transversal en su acti-
vidad. Adicionalmente, también se
promueve atender las necesidades
formativas de colectivos aun mas vul-
nerables.

Valores

La Fundacién sustenta su actividad

en los siguientes valores:

- La creencia en el potencial ilimita-
do de los jovenes.

- El compromiso con el emprendi-
miento en una economia social de
mercado.

- El respeto a la creatividad, el talen-
to y el conocimiento de los indivi-
duos.

- La conviccién sobre el impacto
real de aprender haciendo.

- La pasion y excelencia en lo que
hacemos y honestidad y transpa-
rencia en nuestra actuacion.

- Lacreencia en la colaboracion con
la sociedad para conseguir nues-
tros objetivos.

- El compromiso con los objetivos y
valores ESG.
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Una Red Internacional

El propésito de Junior Achievement es, entre otros,
fomentar el emprendimiento, inspirar a los jévenes para
conseguir sus objetivos en una economia global y seguir
contribuyendo a la difusién del espiritu emprendedory a
dar solucién a los problemas y retos de la sociedad.

MAS DE 100 MILLONES
DE HISTORIAS DE CAMBIO

La Fundacion Junior Achievement nace en EEUU en
el aflo 1919. En estos mas de 100 anos de historia nos
hemos convertido en una de las organizaciones inter-
nacionales sin animo de lucro, dedicada a promover
la FORMACION EMPRENDEDORA, la EDUCACION FI-
NANCIERA Yy la PREPARACION LABORAL, mas grandes

del mundo. Desarrollamos nuestra misién en todo el
mundo con el objetivo de lograr cambios a nivel global.
Cada afno mas de 10 millones de jovenes de mas de 100
paises participan en nuestros programas educativos
gue se imparten en 30 idiomas diferentes.

i+ i+
100 100

Paises ANos

JA USA

2.503.939 experiencias
de estudiantes

INJAZ AL-ARAB
JA MENA

657.470 experiencias
de estudiantes

JA AMERICAS

1.111.028 experiencias
de estudiantes

JA AFRICA

131.260 experiencias
de estudiantes

JA WORLDWIDE

12.687.855 experiencias
de estudiantes

JA EUROPE

5.924.033 experiencias
de estudiantes

JA ASIA PACIFIC

2.360.135 experiencias
de estudiantes




16. Memoria anual 2021-2022 /Fundacién Junior Achievement Espafa

Nuestro Compromiso

OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Todos nuestros programas se encuentran comprome-
tidos con los objetivos de desarrollo sostenible de ma-
nera transversal y muchos de ellos apoyan el cumpli-
miento de los ODS de manera especifica.

En Junior Achievement estamos convencidos de que
invertir en educaciéon de calidad es |la base para mejorar
la vida de las personasy, por lo tanto, contribuir al desa-
rrollo sostenible. Por esta razén, todos nuestros progra-
mas promueven la formacion de jévenes, desarrollando
en ellos habilidades y capacidades clave para su futuro.
Los programas que abordan mas especificamente este
objetivo son "Las ventajas de permanecer en el cole-
gio” y, "Z-Shake, Yo soy mi futuro".

Uno de los objetivos globales que Junior Achievement
busca a través de su programa es desarrollar habilida-
des y competencias que respalden la incorporacion
de los jévenes en el mercado laboral, como el espiritu
emprendedor, el autoconocimiento, la comunicacion
efectiva, la toma de decisiones y el trabajo en equipo.
Los programas que abordan mas especificamente este
objetivo son “Socios por un dia”, “miniempresas” y
“EOFA - Economic Opportunites por All”

En Junior Achievement queremos formar ciudadanos
responsables y criticos con la capacidad de tomar deci-
siones adecuadas e informadas. Promover el consumo
responsable es uno de nuestros objetivos. Los progra-
mas que abordan mas especificamente este objetivo
son "Nuestros recursos", "El riesgo y yo", "Rumbo a tus
suefos" y "Tus Finanzas, tu Futuro".

Nuestros programas promueven la inclusion social de
los jovenes, desarrollando las habilidades y competen-
cias que respaldan su incorporacion en el mercado la-
boral e influyendo en la igualdad de oportunidades, lo
que implica que no haya ningun tipo de discriminacion
basada en el sexo. El enfoque de género esta relacio-
nado con nuestra mision y estd presente en todos
nuestros programas educativos.

En Junior Achievement defendemos la igualdad de
oportunidades. Segun los datos recopilados en nuestro
estudio de impacto, observamos como el impacto de
nuestros programas es mayor en aquellos estudiantes
gue provienen de entornos socioecondmicos Mmenos
favorecidos y con peor rendimiento.

En la Fundaciéon Junior Achievement somos conscien-
tes de la importancia de proteger el medio ambiente.
Por esta razén, promovemos proyectos sostenibles que
no dafen nuestro entorno. Estos valores implicitos en to-
dos nuestros proyectos, le dan al enfoque ambiental un
tono transversal en todos nuestros programas. Los pro-
gramas que abordan mas especificamente este objetivo
son “Emprende por el Clima” y “Nuestros Recursos”.
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PROGRAMAS FUNDACION
JUNIOR ACHIEVEMENT

Presentes en todas las Etapas Educativas

DESCUBRIR
Primaria

EXPLORAR
¥ Primaria

EXPERIMENTAR
Secundaria

ATREVERSE
Bachillerato

PERSISTIR
Universidad

IMPACTO

19

Entender el papel que tienen las
personas en sus familias y en su co-
munidad.

Identificar la propia creatividad de
cada uno y sus habilidades.

Descubrir las necesidades, deseos
y comprender como funcionan las
comunidades.

Buscar ideas, soluciones, tomar de-
cisiones, responsabilizarse y coope-
rar con otros.

Informarse sobre los distintos cam-
pos laborales existentes que hay y
las habilidades requeridas en cada
uno de ellos.

Comprender la gestion de recursos,
bienesy servicios a nivel econémico.

Generar ideas y convertirlas en un
producto/servicio: Vivir una expe-
riencia emprendedora, crear un
plan de negocio y aprender a traba-
jar en equipo.

Identificar las oportunidades que te
permiten alcanzar tus metas, traba-
jar las habilidades de forma practica
para llevar a cabo un proyecto.

Desarrollar conocimientos en finan-
zas personalesy gestion econdémica.

Mostrar tus capacidades emprendedo-
ras creando una empresa a nivel nacio-
nal o internacional.

Desarrollo de competencias claves: Re-
solucion de problemas, organizacion,
liderazgo, toma de decisiones y perseve-
rancia con los objetivos.

Aplicar conocimientos y habilidades
para planificar tu negocio. Trabajar
las areas de marketing, finanzas y
economia.

Desarrollar un negocio real y viable a ni-
vel nacional o internacional.

Poner a prueba tus competencias em-
prendedoras: Toma de decisiones, red
de contactos, negociacion y habilidades
de comunicacion.

Aumentar el capital y gestionar las finan-
zas. Aplicar conocimientos de los diferen-
tes modelos de empresa.

EDUCACION EMPRENDEDORA

ORIENTACION LABORAL

EDUCACION FINANCIERA



ESG

—nviromental
Soclal
Governance

Los programas se encuentran en continua actualizacién y se reagrupan y ca-
tegorizan en base a las lineas tractoras del plan estratégico, y nuestros tres
pilares educativos (educacion financiera, educacién emprendedora y orienta-
cién laboral). Muchos de nuestros programas, se consideraran complementos
adicionales y demostraciones del éxito de nuestros programas, englobados
en dichos pilares, como se refleja en agquellos que si lo son con la categoria
“Programa Complementario”.

Ademas nuestros programas promueven de manera transversal los valores
ESG (Environmental, Social, Governance), y en concreto muchos de ellos tra-
bajan de manera especifica estos valores.

Apareceran reflejados con un sello que indica un acentoen laE, la S,y la G:

Environmental Social Governance




Emprende por El Clima
) —————————————————————————————————————————

Descripcién

Los estudiantes, de entre 12 y 15 afos, desarrollan una solu-
cion innovadora que da respuesta al problema del cambio
climatico, plasmando esa idea en 300 palabras y presen-
tando su candidatura en la plataforma online. Las 20 mejo-
res ideas seran mentorizadas por voluntarios de empresa.

Objetivos
Hacer que los jévenes tomen conciencia de la impor-
tancia del medioambiente mediante la generaciéon de
ideas emprendedoras:
Ganadores VIl edicion de “Emprende por el Clima” 1° Pre-
mio: "Triple A" del Colegio San Fernando (Asturias).
Desde su puesta en marcha en 2015, cerca de 14.000 estu-
diantes de toda Espana se han formado en este programa
de emprendimiento medioambiental.

Competencias

‘—0—‘

Educacion
Financiera

Orientacion
Laboral

Emprendimiento

100

Voluntarios

3.613

Estudiantes

78

Centros Educativos
de 23 Provincias

496

Proyectos
Emprendedores

Nuestros Recursos
>

Descripcién

Programa de 7 sesiones en el que los estudiantes, de entre
7 y 12 afos, se organizan en empresas que fabrican pro-
ductos sostenibles responsables con el medio ambiente.

Objetivos

Desarrollar competencias para innovary ser emprendedores.

Competencias

‘—0—'

Educacion
Financiera

Orientacion
Laboral

Emprendimiento

83 8

Estudiantes Voluntarios

Environmental
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Miniempresas

Descripcion

Guiados por el docente, los estudiantes tienen una ex-
periencia real sobre la toma de decisiones empresaria-
les a través de la creacion, organizacion y gestion de su
empresa.

Objetivos

Despertar las actitudes, aptitudes y conocimientos empren-
dedores que permitirdn a los estudiantes de entre 15y 19 afios
convertir las ideas en accion y desarrollar las competencias
requeridas por el actual mercado laboral.

XVI Competicion Nacional de miniempresas

Durante el curso escolar 2021-2022 hemos celebrado el XX Ani-
versario del programa miniempresas en Espafia. Durante este
ano 1483 miniempresas han participado en el programa, sien-
do uno de los objetivos convertirse en la mejor miniempresa
y representar a Espana en la Gen-E organizado por Junior
Achievement Europa.

HelpUp del Colegio Montserrat de Barcelona fue la miniem-
presa ganadora. El proyecto es una app que va a revolucionar
el mundo del voluntariado entre los jévenes. HelpUp conecta
chicos y chicas con inquietudes sociales con organizaciones
que buscan voluntarios, con tan solo un click. Con HelpUp, en-
cuentras tu voluntariado, acumularas puntos y los canjearas
por formaciones, entradas a museos o viajes de voluntariado.

Governance

iEn total han participado
6.570 estudiantes de 184
centros educativos de 13
comunidades auténomas,
desarrollando un total de
1.483 proyectos!

iJuntos, mas de 160 accio-
nes de voluntariado han
ayudado a los participantes!

Competencias

Orientacion Educacion
Laboral Financiera

Emprendimiento

6.570 184

Estudiantes Acciones de

Voluntarios
-

\

9%

16%

18%

38%

8%

24%

Rendimiento Académico

Mejoran las calificaciones en
matematicas, lengua y ciencias.

Perseverancia

Incrementan la perseverancia ante
tareas que carecen de motivacion
intrinseca.

Espiritu Emprendedor

Incrementan las expectativas de
autoempleo.

Postergacion de
Recompensas

Mejoran la capacidad para aplazar
una recompensa.

Jévenes con Empleo

Aumenta la proporcién de
jovenes con empleo.

Expectativas Educativas

Aumentan las expectativas de
cursar estudios superiores.

25

Entrepreneurial

Skill Pass (ESP) -

Programa complementario
de miniempresas

Descripcioén

ESP es una certificacion internacional que Junior Achie-
vement ofrece a los estudiantes participantes de miniem-
presas (15-19 afos). Consta de 1 cuestionario de autoevalua-
ciény un examen final sobre competencias empresariales.

Objetivos

Certificar que el alumno ha tenido una experiencia real en el
mundo del emprendimientoy que a lo largo del curso ha ad-
quirido los conocimientos necesarios para emprender.

©G

entrepreneurial skills pass

178

Estudiantes
preparados para
el Test
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Campamento de Innovacién -
Programa Complementario
de Miniempresas

Descripcidén

Evento de una jornada, desarrollado con metodologia
design thinking, dirigido a estudiantes de 15 a 25 afos
en el que los participantes tendran que resolver un reto
de ideacion colaborativa mediante la creacion y desa-
rrollo de un plan de negocio que tendran que presentar
ante un jurado.

Objetivos

Desarrollar competencias para innovary ser emprendedores,
fomentar la creatividad y desarrollar las técnicas necesarias
para elaborar un plan de empresas.

4 N

\4 \4
1n7 21

Estudiantes Voluntarios

- /

Campamento de Innovacién Ayuntamien-
to de Madrid - Programa de Innovacién de
Miniempresas

Los jovenes, de entre 15 y 18 anos, tuvieron que dar solu-
cién a uno de los cuatro retos relacionados con el cuidado
del medio ambiente y la sostenibilidad. Durante seis ho-
ras los estudiantes participaron en formaciones y talleres
en los que trabajaron competencias como la creatividad,
el trabajo en equipo o la comunicacién eficaz.

Campamento de Innovacién Oracle -
Programa de Innovacion de Miniempresas

A lo largo de 4 mafanas los estudiantes, con edades
entre los 15 y los 18 afos, se dividieron en grupos de tra-
bajo mentorizados por voluntarios de Oracle, los jévenes
diseflaron productos o servicios con los que, a través de
la inteligencia artificial, mejorar las ciudades del futuro, la
vida de las personas mayores o con discapacidad fisica y
el entorno de estudio de los estudiantes como ellos.

Campamentos de Innovaciéon Europeos -
Programa Complementario de
Miniempresas

Junior Achievement Europa desarrolla anualmente
Campamentos de Innovacidn para jovenes de entre 15
y 18 afos de toda Europa. A lo largo del curso 2021/2022,
10 estudiantes de Madrid y 4 de Barcelona fueron selec-
cionados para participar en los retos lanzados.

Citi Women Leadership Award -
Programa Complementario de
Miniempresas

Descripciéon

Concurso de liderazgo femenino realizado en colabo-
racion con Citi, donde las alumnas entre 15y 18 afios, a
través de varias fases, de forma individual y en equipo
trabajan sus habilidades de liderazgo como herramien-
ta generadora de cambio.

Objetivos

Fortalecer las habilidades de las jovenes en materia de lide-
razgo (autoconocimiento, confianza, pensamiento creativo
y comunicacion), visibilizar su potencial, promocionar y crear
un espacio compartido en el que se puedan conocer las que
seran las lideres del futuro.

En la tercera edicion mas de 450 candidatas de 4° de Educa-
cion Secundaria, Bachillerato y Ciclos Formativos de 115 cen-
tros educativos a nivel nacional presentaron su candidatura
a este programa educativo, de las cuales 168 estudiantes pu-
dieron pasar a las fases formativas.

\4 \4
168 34

Estudiantes Voluntarios

- /
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10X Challenge - Programa
Complementario de Miniempresas

Descripcion

En 4 semanas los estudiantes, con edades comprendi-
das entre los 12 y los 14 aflos capitalizaran su iniciativa
con 10 € y disefiaran, comercializarany finalmente ven-
deran su producto/servicio. El programa tiene su origen
en la Universidad de Stanford y estd basado en el em-
prendimiento agil.

Objetivos

Fomentar entre los jévenes el interés por el emprendi-
miento, desarrollar la creatividad y la colaboraciéon en-
tre los estudiantes. Acercar a los estudiantes el analisis y
toma de decisiones financieras.

4 N

1233

Estudiantes
O—®
254 28

Proyectos Centros
Educativos
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Startup Programme

Descripcion

Proyecto para fomentar el emprendimiento entre los
universitarios y captar nuevos talentos. A lo largo de un
curso académico los estudiantes mayores de 18 afos
elaboran un plan de empresa que después presentan
en una competicidon nacional, acompafiados por tuto-
res de las universidades y asesores voluntarios de em-
presas de referencia.

Objetivos

Fomentar el espiritu emprendedor de los jévenes y la crea-
cién de puestos de trabajo.

Competencias
Emprendimiento Orientacién Educacion
Laboral Financiera
4 N
[ J o

\4 \4
216 176

Estudiantes Voluntarios

- /

Governance

i216 universitarios con 77
proyectos de empren-
dimiento de 23 univer-
sidades espanolas de 7
comunidades auténomas
han participado en la XIV
edicién de Startup Pro-
gramme!

Competiciones y networking
complementarios a Startup Programme

El objetivo principal de las competiciones es entrenar
a las personas, para que cuando salgan al mercado
estén mas preparados a la hora de explicar su solucion
y encontrar partners.

SMARTLIGHTS

De la Universidad Castilla la Mancha fue el ganador de
STARTUP CAFE, un evento en el que los participantes
tienen la oportunidad de realizar un investor pitch ante
potenciales inversores.

FUTURA

El equipo de la Universidad de Alcala de Henares que
propone aplicar la tecnologia blockchain a la venta de
entradas, se convirtié en el ganador de la XIV Compe-
ticién Nacional de Startup Programme, representando
a Espana en la competicion europea GEN-E que tuvo
lugar en Tallin, Estonia.

Ademas de presentar su candidatura al premio Gen-E, los par-
ticipantes optan a los “Signature Awards” de los patrocinado-
res:

29

Impacto ESG

Dotacion de 1.000€ al proyecto + se-
sién asesoramiento.

Emprendimiento Innovador

Reduccion hasta de 3.000€ del precio puU-
blico para alojamiento en la red de viveros
de empresas del Ayuntamiento de Madrid.

Female Talent Award

Dotacion de 1.000€ al proyecto +se-
sion coaching.

Sostenibilidad Energética
Practicas curriculares durante 6-8 meses.

Potencial de incubaciéon

Dotacién de 1.000€ e incubacion del
proyecto.

Proyeccion de Viabilidad

Dotacion de 1.000€, asesoramiento y ac-
ceso gratuito al Curso Anual de Forma-
cion para profesionales del Capital Riesgo.



Orientacion
| apboral

Nuestra Comunidad
>

Descripcioén

Programa de 5 sesiones a través del cual los estudian-
tes, con edades comprendidas entre los 7 y los 9 anos,
aprenden como funciona una comunidad y su papel
como ciudadanosy trabajadores.

Objetivos

Desarrollar competencias para innovary ser emprendedores.

Competencias

@ o

Emprendimiento Orientacién Educacion
Laboral Financiera

798 10

Estudiantes Voluntarios

Governance




Las Ventajas de
Permanecer en el Colegio

>

Descripcion

Alo largo de 5 sesiones, el voluntario introduce al estu-
diante en una serie de casos y situaciones que le haran
reflexionar sobre la importancia de seguir estudiando,
como la elaboracién de un presupuesto personal o un
taller de busqueda de empleo.

Objetivos

Concienciar alos alumnos, con edades entre 12 y 14 anos
de edad, de la importancia de continuar estudiando, al
tiempo que descubren habilidades clave para su futuro.

Competencias
Emprendimiento Orientacién Educacién
Laboral Financiera
4 N
(J (]

\4 \4
1.806 45

Estudiantes Voluntarios
\ J

Social

Orienta-T
>

Descripcioén

Espacio referente para la orientaciéon profesional de los
jovenes, abierto y colaborativo, en el que se compar-
ten las oportunidades de empleabilidad en las carreras
STEM y el liderazgo de la mujer a través de ponencias
inspiradoras y talleres especificos para los estudiantes.

Objetivos

Fomentar el autoconocimiento y la toma de decisiones
de los jovenes de entre 13y 17 afos con el objetivo de ha-
cerles reflexionar sobre su futuro profesional, formentan-
do las carreras STEM y el papel del liderazgo de la mujer.

Competencias
Emprendimiento Orientaciéon Educacién
Laboral Financiera
4 N
(] [

\4 \4
16.225 100

Estudiantes Voluntarios

v A
L 208

CCAA Centros

Educativos
\ /

6 anos fomentando el liderazgo femeni-
no, las areas STEM y la orientacion laboral.
iMas de 46.800 jévenes han participado
desde la primera edicion!

Estudio de Impacto Orienta-T
2021-2022

STEM y Mujer

Aumento de la proporcion de mujeres

12% gue quieren estudiar carreras STEM.
(o)

Mentalidad en Desarrollo

‘. Creencia de que con esfuerzo se pue-
den conseguir buenos resultados.
31%

Matematicas y Mujeres

: Reduccién en la identificacién con la
7.89% frase “en general a los chicos se les dan
Te mejor las matematicas que a las chi-

cas'.

Perseverancia

Incrementa la perseverancia ante tareas

16-20% gue carecen de motivacion intrinseca.
' (o}

Espiritu Emprendedor

Incrementan las expectativas de

14-16% autoempleo.
= (o)

Capital Civico
Reduce los comportamientos contra-

rios acordes al interés colectivo.
23%

STEMADRID
Programa complementario de Orienta-T

Descripcioén

La Fundacion Junior Achievement tiene firmado un
convenio de colaboracién con la Comunidad de Ma-
drid, siendo la entidad encargada del eje de Orienta-
cion del Plan STEM entre los estudiantes de Secundaria
(entre 12y 16 anos)

Objetivos
Fomentar las carreras y habilidades STEM.

\4 \ 4
1.802 146

Estudiantes Voluntarios




Mejora la Sociedad: jDigitalizala!
Programa complementario de Orienta-T

Descripcién

Programa de 2 sesiones a través de las cuales los alum-
nos de 14 y 15 afos adquiriran las competencias basicas
de transformacion digital.

Objetivos

Desarrollar competencias para ser lideres de la trans-
formacion digital y desenvolverse en el mercado labo-
ral del siglo XXI.

Decide hoy, imagina la Empresa del Mainana
Programa Complementario de Orienta-T

Descripcién

Programa que promueve en los jovenes de entre 15 y
18 anos la toma de decisiones éticas ante dilemas com-
plejos, creando espacios de discusion y de debate. Los
voluntarios de la Asociaciéon para el Progreso de la Direc-
cion (APD), como directivos y empresarios, sirven como
ejemplo a los estudiantes, ayudandoles a desarrollar sus
capacidades de pensamiento critico y reflexivo.

Objetivos

Fomentar la toma de decisiones complejas y el autoco-
nocimiento sobre las habilidades de liderazgo.

\4 \4
880 66

Estudiantes Voluntarios

4 N

\4 \4
416 18

Socios Por Un Dia

>

Descripcién

Estudiantes de Educacion Secundaria, Bachillerato y
Formacién Profesional viven una experiencia laboral real
compartiendo una jornada con un profesional del sector
en el que les gustaria desarrollar su carrera profesional.

Objetivos

Ofrecer a los jovenes la oportunidad de conocer de cerca
la realidad laboral, asi como las habilidades que tendran
que desarrollar para llegar a ejercer su profesion soflada.

Competencias

Orientacién Educacién
Laboral Financiera

Emprendimiento

\

Estudiantes

Voluntarios

812

Estudiantes

-

¥
285

Voluntarios

%

iMas de 8.300 estudiantes han participa-
do desde la primera edicién! Celebramos
la XX edicion. Mas de 800 estudiantes 285
voluntarios de 63 empresas, 108 centros
educativos. 99% de los estudiantes consi-
deran que “deberian realizarse con mayor
frecuencia este tipo de actividades”.



Z-Shake, Yo Soy mi futuro
>

Descripcioén

Programa dirigido a impulsar la formacion y empleabi-
lidad de estudiantes de los programas de formacioén e
insercion (PFl), estudiantes de ciclos formativos de gra-
do medio (CFGM) y formacion profesional basica (FPB).

Objetivos

Promover la identidad personal y social de los estudiantes,
sus fortalezas y habilidades. Desarrollar aquellas actitudes
v habilidades de los jévenes que les permitan aprender a
aprender durante toda la vida, adaptandose a nuevas si-
tuacionesy exigencias. Potenciar los procesos de toma de
decisionesy resoluciéon de problemas de los estudiantes.

Competencias

-~ @ o

Orientaciéon Educacion
Laboral Financiera

Emprendimiento

\4 \4
3.268 122

Estudiantes Voluntarios

- /

Social

Desde su lanzamiento, en el curso 20-21,
mas de 4.800 jovenes ya han participado
en del programa Z-SHAKE, Yo soy mi fu-
turo. Estudiantes de 150 centros escolares
de 29 provincias espafolas han podido
formarse en este programa educativo
gracias a la implicacion de 200 volunta-
rios, quienes les han acompanado, les han
ayudado a abordar las habilidades que les
van a permitir mejorar su empleabilidad, y
les han acercado el mundo laboral.

iMas de 3.600 impactos de sesiones inspi-
racionales! De manera paralela, los jove-
nes han participado en ponencias motiva-
cionales impartidas por influencers lo que
ha completado su proceso de aprendizaje
a través de esta iniciativa. jEl 97% de los
voluntarios afirma querer repetir la expe-
riencia el préximo curso escolar!

EOFA Economic
Opportunities For All

>

Descripcioén

Proyecto nuevo financiado por Nationale-Nederlanden
Group, desarrollado en Espafa, Grecia, Holanday Ruma-
nia. Tiene como fin apoyar y mejorar las oportunidades
formativas y laborales de los jévenes con oportunidades
mas limitadas.

Objetivos

Reducir el abandono escolar y motivar a los jovenes a seguir
formandose, construir vinculos entre el mundo educativo y
el ambito empresarial y mejorar la empleabilidad de los jove-
nes, facilitando su transicion de la formacion al empleo.

Esta dirigido a menores, entre 12 y 18 afios en riesgo de aban-
dono escolary mayores de 18y hasta 29 afos, cursando ciclos
formativos de grado medio o superior y jovenes de entida-
des sociales en programas de formacion para el empleo.

Competencias

Orientacién Educacion
Laboral Financiera

Emprendimiento

\4 \4
156 n

Estudiantes Voluntarios
\ J

El proyecto gira en torno a 2 iniciativas:

1. Prevencion del abandono escolar: talle-
res inspiracionales orientados a moti-
var a los jéovenes a seguir estudiando y
desarrollando habilidades y competen-
cias clave para su futuro profesional.

2. Formacion para el empleo: master-
classes, mentoring, visitas a empresas,
apoyo a practica, dirigido a mejorar la
orientacion laboral, educacién finan-
ciera y formaciéon emprendedora de
los jovenes y facilitar su proceso de
insercion laboral.

Social
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Tus Finanzas, Tu Futuro
> —

Descripcién

Programa realizado en colaboracion con la Asociacion Es-
panola de Banca (AEB) y entidades asociadas, cuya finali-
dad es brindar a los estudiantes las herramientas necesa-
rias para la toma de decisiones financieras y concienciarles
sobre la importancia de la educacién financiera en sus vi-
dasy sobre conceptos de la ciberseguridad.

Objetivos

Reflexionar sobre la importancia de hacerse responsables de
sus propias finanzas y dotarles de los conocimientos necesa-
rios para la toma de decisiones financieras acertadas.

Competencias

- o @

Emprendimiento Orientacion Educacion
Laboral Financiera

Jcacion

=1

anclera

7.319 714

Estudiantes Voluntarios

Governance
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Competicion nacional de conocimientos
financieros con 1.882 participantes.

iMas de 52.000 estudiantes de Educacion
Secundaria y Bachillerato (entre13y 15
anos) se han formado en este programa
de educacion financiera desde 2014!

Rendimiento Académico

Mejoran las calificaciones en
matematicas, lengua y ciencias.

Mentalidad en Desarrollo

Creencia de que con esfuerzo se pue-
den conseguir buenos resultados.

Esfuerzo

Identificacion de los alumnos
con esta cualidad.

Postergacion de
Recompensas

Mejorar |la capacidad para aplazar
una recompensa.

Capital Civico

Reduce los comportamientos
contrarios acordes al interés colectivo.

Expectativas Educativas

Aumentan las expectativas de
cursar estudios superiores.
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Rumbo a tus

Suenos El Riesgoy Yo
> >
Descripcion Descripcion iMas de 8.728 estudiantes de Secun-
El programa brinda un espacio en el que se fomenta la Durante las dos ediciones del progra- Programa educativo realizado en colaboracién con daria y Bachillerato han participado
planificacién de futuras metas, resaltando la importan- ~ . _s UNESPA, dirigido a estudiantes de Secundaria y Bachille- d . desd
cia del ahorro para poder conseguir sus objetivosa largo, Na Rumbo a tus Suenos, han partici- rato, con edades comprendidas entre los 16y los 18 aris. €N @€ste programa educativo desde su
medio y corto plazoy conocer las diferentes opciones de pado 1.890 estudiantes en total en Alo largo de 4 sesiones, se presentan una serie de casos primera edicién!
inversion y su utilizacion responsable. El programa se . . que les haran reflexionar sobre la importancia de ser ca-
realiza en colaboracién con Inverco. dos ediciones. paces de gestionar el ahorroy prevenir el riesgo, asi como
conocer las actitudes y emociones ligadas al mismo. 2.538 estudiantes se han formado en

Objetivos e ™ o educacién financiera en la IV edicién.
Este proyecto persigue los siguientes objetivos: Ob_jetIVOS 182 voluntarios han acompaﬁado alos

- Mejorar la capacidad de los estudiantes estudiantes Concienciar de la importancia de saber gestionar sus ac- ‘6venes impartiendo las sesiones del

de entre 15y18 afos de planificacion a largo plazo. ° ° tbltudehsy emociones hacia el riesgo, al tlempo'gue descu- ) P .

- Valorar la importancia del esfuerzo para conseguir V V ren herramientasy recursos para su prevencion. programa educativo.

SUs propositos.

- Aprender la importancia del ahorro a largo plazo. . Ve ~

- Comprender el concepto de inversion. 634 49 Competencias

Estudiantes Voluntarios
. o : :
Competencias V V
\- / Emprendimiento Orientacion Educacion
Laboral Financiera
® 2.538 182
Emprendimiento Orientacion Educacion Estudiantes Voluntarios
Laboral Financiera
- /

Governance Governance




lNniciativas
Europeas
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Iniciativas Europeas

ENTREPRENEURIAL SCHOOL

Guia virtual, impulsada por Junior Achievement Europe, que ofrece material
educativo para ayudar a implementar la formacion emprendedora en cual-
quier asignatura y para cualquier curso, y que pretende ser un recurso Util y
practico dirigido a profesores de Primaria, Secundaria, Bachillerato y FP.

EE-HUB.ES

La Red Europea de Educacion Emprendora (EE-HUB) es una red de expertos
comprometidos con el aprendizaje emprendedor, centrada en impulsar el de-
sarrollo de estas competencias y en la recomendacion de politicas educativas
que ayuden a impulsar la formacion emprendedora en Europa.

INNOVATION CLUSTER

()
El Grupo de Innovacion para la Educacion Emprendedora es un proyecto de ooe

Erasmus+, dirigido por Junior Achievement Europe y realizado en colaboracion
con varios organismos y Ministerios de Educaciéon europeos, 3 institutos de in-
vestigacion y 5 organizaciones nacionales de Achievement. Su principal fina-
lidad es analizar el impacto de la educaciéon emprendedora y trazar las bases
para alcanzar el objetivo europeo: que todos los jévenes tengan una experiencia
emprendedora antes de terminar el colegio.

Innovation & Research
Entrepreneurship Education
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Juntos formamos
jovenes imparables

“Es genial poder realizar tu propia empresa de una forma
tan realista, me parece un proyecto muy bueno, tanto
como para aprender el esfuerzo y la dedicacién que con-
lleva, como por el hecho de darle mucha importancia al
medio ambiente, que hoy en dia es muy necesario”.

Estudiante
Programa Emprende por el Clima

“Lo primero de todo gracias por comunicarnos nuestro
pase a la final, no sabes lo ilusionados que estan los
chicos... Es un grupo de 3 PMAR que carece de autoesti-
ma, y este proyecto les ha devuelto las ganasy la energia.

Cuando los cogi a principio de curso eran chicos sin
alegria y ahora son personas totalmente renovadas. En el
Instituto estamos Mmuy contentos y todos me estan dando
la enhorabuena por el trabajo conseguido y por haber
llegado a la final”.

Docente
Programa Emprende por el Clima

“Ha sido una experiencia increible y la repetiria sin
duda. He aprendido mucho, han sido muy amables y
me han ayudado a aclarar las dudas que tenia con res-
pecto a mi futuro laboral”.

Alumno
Participante en Socios por un Dia

“No tenia muy claro si queria estudiar ADE, pero gracias a
Socios por un Dia, se me han quitado las dudas, ahora lo
tengo Mmas claro que nada, quiero estudiar ADE".

Alumno
Participante en Socios por un Dia

“Estoy muy contento con vuestro proyecto y del trabajo
que habéis realizado. Quiero daros la enhorabuena por-
gue hay muy pocas cosas para alumnos de FP basica y
vosotros habéis creado materiales y contactado con gente
muy valiosa para ayudarles. Yo soy antiguo alumno de FP
basica y ahora trabajo ayudandoles de profesor como me
ayudaron a mi, lo valoro muchisimo”.

Docente
Programa Z-SHAKE, Yo soy mi Futuro

"El Programa nos ha sido muy util porque hemos aprendi-
do a pensar sobre todo en Nosotros Mismos y lo mas im-
portante que no existen las barreras y que somos capaces
de hacer todo lo que nos proponemos en la vida”.

Estudiante
Participante en el programa Z-SHAKE, Yo soy mi Futuro.

“Uno de nuestros compromisos estratégicos en Natio-
nale-Nederlanden es apoyar el bienestar de las per-
sonas y del planeta. Asi, nos sentimos muy orgullosos
de nuestra participacion en el proyecto EOFA, por un
lado, por el nivel de implicacion conseguido por parte
de nuestros empleados en esta iniciativa solidaria y, por
otro lado, por la oportunidad que nos brinda de traba-
jar mano a mano con jévenes con menos oportunida-
des, promoviendo su empoderamiento y compartiendo
nuevas ideas para el futuro”.

Carlos Gonzalez Perandones
CEO de Nationale-Nederlanden
Voluntario de EOFA

“Nos hicieron un recorrido por las oficinas de la empresa
y nos ensefaron como hacer un buen curriculum y nos
sugirieron ideas para tener una buena entrevista. Finaliza-
MOos en pequefos grupos y NOs contaron sus experiencias
laborales. Pudimos ver en primera persona el trabajo den-
tro de una gran empresa. Destacar el trato amable de los
trabajadores. Fue una experiencia positiva y motivadora
por la que segur estudiando y lograr trabajar en el futuro
en un puesto parecido".

Alumna
Socios por un Dia con voluntarios de Nationale-Nederlanden

“Me parece una iniciativa espectacular que deberia hacerse
todos los afios. Noté mucho desconocimiento de los jovenes
en ciertos aspectos que estan a la orden del dia y muy acce-
sibles, como el uso de tarjetas y los riesgos que implica. Creo
gue es muy Util para una correcta educacion financiera”.

Voluntaria
Programa Tus finanzas, tu Futuro

“Ha sido una grata experiencia. Los alumnos han podido
comprender algunos conceptos a los que en clase qui-
za no se les puede dedicar tanto tiempo. Ademas, les ha
gustado bastante la forma de impartirlo de los voluntarios,
gue mostraron una gran implicacion por el mismo, utiliza-
ron ejemplos con los que consiguieron conectar muchisi-
mo con los alumnos, todo agradecimiento es poco".

Docente
Programa Tus finanzas, tu Futuro

47

“Ha sido un programa 10 ya que antes no entendia lo
suficiente sobre como hay que organizar tu dineroy me
ha venido perfecto.”

Estudiante
Programa Tus finanzas, tu futuro

“Los voluntarios han impartido las charlas de forma Iudica
y dinamica. A los chavales les ha gustado mucho, siempre
explicandolo de forma cercana. Me ha gustado mucho y el
proximo curso lo solicitaré de nuevo”.

Docente
Programa El riesgo Yo

“Por el lado empresa me siento muy satisfecho de la
motivacion que ha supuesto para mi equipo y el im-
pacto, positivo, que hemos podido apreciar en el alum-
no. Muy interesante y enriquecedor.”

Voluntario
Testimonio de Socios por un Dia
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iLos programas de Junior
Achievement funcionan!

El presente Estudio de Impacto ha sido realizado por lidefonso Méndez,
Director del Centro de Estudios en Habilidades no Cognitivas y Evalua-
ciéon Econémica de la Universidad de Murcia y consultor de la OCDE en
materia educativa, por mandato de la Fundacién Junior Achievement.
Se trata de una evaluacion sobre el impacto real que tienen los progra-
mas educativos de la Fundacién en los jovenes que participan en los
mismos y que se realiza desde hace 6 afios de manera anual.

Como cada afio, se ha trabajado en la recopilaciéon de encuestas pre

y post de los estudiantes, obteniendo los resultados anuales sobre el
cambio en las habilidades no cognitivas de los estudiantes, y que a con-
tinuacion se exponen para el conjunto de los programas evaluados.

+

-

23%

Expectativas
Educativas

Aumentan las expectativas de cur-
sar estudios superiores.

24%
Perseverancia

Incrementan la perseverancia
ante tareas que carecen de moti-
vacion intrinseca.

9%
Ausencias
Injustificadas

Disminuyen las ausencias injustificadas.

11-36%
Habilidades
No Cognitivas

Incrementan los valores y cualida-
des de éxito profesional.

49.

L' J

36%

Postergacion
de Recompensas

Mejora la capacidad para aplazar
una recompensa.

26%

Mentalidad
en Desarrollo

Creencia de que con esfuerzo se pue-
den conseguir buenos resultados.

Las habilidades no cognitivas, punto central de esta
evaluacion, y también Illamadas soft skills, se definen
en 2013 por el Departamento de Educacion de Estados
Unidos como el conjunto de habilidades sociales, capa-
cidades y recursos personales independientes de la ca-
pacidad intelectual. Es decir, son la actitud, el compor-
tamiento y los rasgos de caracter de una persona. Las
habilidades no cognitivas determinan las fortalezas,
a nivel individual, para ser un buen lider en el mundo
educativo y laboral.

Gracias a su transversalidad se desarrollan en todos los
ambitos de nuestra vida: personal, educativo y laboral.
Numerosos estudios sefialan estas habilidades como
aquellas que influyen en el desarrollo cognitivo de los j6-
venes, mejorando sus resultados educativos y laborales,
y por tanto el bienestar alcanzado en la edad adulta.

Los presentes resultados afirman que los programas
de la Fundacién Junior Achievement mejoran aque-
llos valores o cualidades que la literatura cientifica ha
demostrado que promueven el bienestar a lo largo de
la vida, relacionados con las habilidades no cognitivas,
tales como la perseverancia, la imaginacion, la poster-
gacion de recompensas, el trabajo duro, el capital civico
o la mentalidad en crecimiento. Por lo tanto, se puede
confirmar que este estudio de impacto evidencia que
el curriculum de programas educativos que desarrolla

y ofrece la Fundacion Junior Achievement desde Edu-
cacién Primaria hasta la Universidad, facilita el desarro-
llo de habilidades no cognitivas de manera estructura-
da y secuencial desde las edades mas tempranas.

iLos programas de Junior Achievement funcionan! Esta
evaluaciéon, ademas de realizarse con caracter anual,
cuenta con un enfoque longitudinal que permite dis-
poner de la informacién de un mismo individuo a lo lar-
go de varios anos con el objetivo de dotar al estudio de
mayor rigor y solidez cientifica acerca de los resultados
de impacto arrojados, obteniendo de esta manera los
efectos causales de una manera precisa. En concreto,
este enfoque longitudinal posibilita el conocer los cam-
bios que los jévenes experimentan como efecto de su
participacion en los programas educativos, y como es-
tos cambios son persistentes en el tiempo, probando
asi la eficacia de dichos programas.

Los resultados obtenidos a lo largo de estos afos per-
miten ademas confirmar el efecto causal positivo en
los estudiantes, siendo mayor el impacto cuanto me-
nor es la edad de los alumnos a los que va dirigido el
programa y cuanto mayor es el nUmero de programas
realizados, teniendo un efecto multiplicador.
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GRACIAS POR VUESTRA

CONFIANZA

#d ZURICH
Foundation

Nuestro objetivo comun con la Fundacién Junior Achie-
vement es ayudar al maximo numero posible de jéve-
nes en toda Espafia. Con el programa Yo soy mi Futuro /
Z-SHAKE gqueremos motivar especialmente a aquellos es-
tudiantes que no han superado la ESO para que vuelvan
a confiar en si mismos y sigan estudiando y formandose
para tener el mejor futuro posible en el mundo laboral.

Para ello, gracias al apoyo de la Z Zurich Foundation, he-
mos creado conjuntamente una plataforma digital edu-
cativa de referencia, atractiva e intuitiva, que supone un
punto de encuentro entre estudiantes, profesores y vo-
luntarios corporativos. La digitalizacién, combinada con
la experiencia en el aula, va a permitir un aumento ex-
ponencial de los alumnos participantes. En 4 aflos que-
remos ser capaces de llegar a mas de 80 mil jovenes en
toda Espana.

Vicente Cancio Garcia
CEO de Zurich Seguros y Vicepresidente del Patronato
de la Fundacion Junior Achievement Espana

S|
I
||
ASOCIACION ESPANOLA DE BANCA

En AEB estamos encantados de tener a Junior Achieve-
ment como compaferos para llevar la educacion finan-
ciera a los nifos y a los adolescentes. El programa “Tus
finanzas tu F uturo”, que cumple su octava edicién, nos
ha permitido llegar ya a mas de 50.000 jovenes. Segui-
mos creciendo gracias a los voluntarios, empleados de
nuestros bancos asociados y la metodologia y entusias-
mo de Junior Achievement que consiguen que cada
edicidn sea un éxito.

Es esencial que los conceptos basicos como el ahorro
o el gasto se incorporen a la educaciéon de una mane-
ra natural. Por eso son tan importantes las actividades
practicas o el juego para asimilar lo aprendido y, lo que
es mas importante, para que sean capaces de incorpo-
rarlo a su dia a dia. Se trata, sin duda, de una colabora-
cidon que nos permite aunar esfuerzos y aportar lo me-
jor de nosotros mismos a la sociedad.

Alejandra Kindelan
Presidenta de la Asociacion Espanola de Banca

En Nationale-Nederlanden queremos dejar una huella
positiva y generar valor a largo plazo para todos nues-
tros grupos de interés y comunidades. Y para nosotros,
una manera de hacerlo, es formando en emprendi-
miento, finanzas y proteccién, de la mano de Junior
Achievement, ayudando a futuras generaciones a ac-
ceder a mejores oportunidades profesionales.

Apoyar el bienestar de las personas y del planeta, ade-
mas de contribuir en las sociedades en las que opera-
mos, es clave a la hora de entender la Compania. Por
eso, nuestro programa Future Matters, con el que apo-
yamos la estabilidad econdmica de los jévenes y sus fa-
milias, es esencial dentro de nuestro pilar estratégico
de inversiéon comunitaria. Todo esto es posible gracias
también a nuestro voluntariado corporativo, que son
un apoyo constante para los jévenes, obteniendo la sa-
tisfaccién de ver a sus equipos crecer y superar retos.

Este ejercicio 2021-22 hemos conseguido que 47 volun-
tarios sumen mas de 150 horas de voluntariado a las
actividades con Junior Achievement, alcanzando un
total de 167 jévenes, algo que, personalmente, me en-
orgullece porque me hace ver que esto e s una labor de
todos y todas y que, realmente, somos una Compania
comprometida. Por todo esto, nuestra alianza con Ju-
nior Achievement es esencial afio tras afo.

Ana Belén Porras
CSR & Diversity Specialist de Nationale-Nederlanden Espafia

UNCSPA

En 2022, UNESPA ha trabajado nuevamente con Junior
Achievement para el desarrollo del proyecto de educa-
cion financiera El Riesgo y Yo. Con esta ya son cuatro las
ediciones en la que , gracias al apoyo de Junior Achieve-
ment, se acerca a los jovenes la importancia de identificar
los riesgos y protegerse frente a ellos.

Junior Achievement permite a UNESPA llegar a centros
educativos de toda Espafia gracias a su experiencia y
saber hacer en el ambito educativo. Su participacion ha
sido imprescindible para que este proyecto tenga éxito.
La atencidon personalizada que Junior Achievement ha
prestado a cada uno de los 110 programas impartidos fa-
cilita que todos los implicados en el proyecto valoren la
experiencia de forma positiva, tanto los alumnos como
sus profesores y, por supuesto, los voluntarios de las ase-
guradoras.

Pilar Gonzalez de Frutos
Presidenta de UNESPA
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Citi y Junior Achievement han venido colaborando es-
trechamente en Espafa desde hace afios con el objetivo
de lograr cambios positivos en la sociedad a través de la
formacién emprendedora, la educacion financiera y la
preparacion laboral de jévenes, transformando su futuro
gracias a la educacion.

Dentro de nuestro comun objetivo de tener un impacto
positivo en la sociedad, lanzamos el programa Citi Wo-
men Leadership Award que trata de dar visibilidad y po-
tenciar las capacidades de liderazgo femenino desde el
colegio. En el curso 2021-2022, hemos llegado a la tercera
ediciéon del programa, al que se presentaron 470 candida-
tas de 15 a 18 afnos, provenientes de 120 centros educati-
vos de toda Espafa. Este programa es un nuevo ejemplo
de las capacidades de innovacion y respuesta del equipo
humano de Junior para generar programas que den res-
puesta a necesidades concretas de la sociedad.

Julio Carlavilla
Director de Comunicacion de Citi para Espafia y Portugal

En Accenture, aprovechando nuestro profundo conoci-
miento en transformacion digital — responsable y soste-
nible — y el talento de nuestros profesionales, queremos
liderar el cambio: trabajar para abordar los grandes retos
sociales y medioambientales que tenemos por delante.
Desde hace mas de 18 afos, lo hacemos realidad a través
de nuestra Fundacion, trabajando para crear un futuro
mas igualitario y sostenible en el que cualquier persona
pueda prosperar en la actual economia digital. Para con-
seguirlo y generar un mayor impacto, colaboramos con
otras entidades, tanto privadas como publicas.

Junior Achievement es una de estas organizaciones, du-
rante el dltimo aflo hemos participado con voluntariado
en programas como “Socios por un Dia”, “Plan STEM Ma-
drid” o “Nuestra Comunidad y las Ventajas de Permane-
cer en el Colegio”, ayudando a los mas jévenes en su for-
maciény a orientar su futuro. En este Ultimo curso, Junior
Achievement también ha acercado de forma gratuita
nuestra solucién probono Learnland a los docentes de
colegios interesados. i{Gracias por acompanarnos en este
camino!

Ana Millan
Directora Negocio Responsable de Espafia, Portugal e Israel
y Directora General de la Fundacion Accenture en Espaia
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Patrocinadores

Patrocinadores Platino

accen?ure A — 3

ASOCIACION ESPANOLA DE BANCA

Patrocinadores Oro

BBVA

pwc

Patrocinadores Plata

Patrocinadores Bronce

intel

Bloomberg

AL HR HD
fRmw

Singular
Bank

53.
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Colaboradores Principales

AlG

55.

Colaboran con Nosotros

Allen & Overy - Asisa - Atmira - Ayto. de Barcelona - BBVA Asset Management,
SA - BlackRock - Bluetab - Cad It - CAM (Consejeria de Educaciéon, Universidades,
Ciencia y Portavocia) - Capgemini - Caser - Clinica Baviera - Clinica Veterinaria Parla
Este - CNP Partners Credit Suisse - Demeter Partners - Departament d’Educacio
de Catalunya - DXC Technology - E20 (Somos Socios Educativos) - Entradium.com
- Equifax - Fundacién Afi - Fundacion Canal - Fundacion Educacion Catdlica FEC -
Fundacion Senara - GE Renewable Energy - Generali - Getronics - Grupo VASS - Hrbp
-IBM IE - Indra - Inetum - J&J - KPMG - La Rueca - Seguros Lagun Aro - Linea Directa
- MGS Seguros - Ministerio de Defensa - Minsait - Mitsubishi - Munich RE - NNT Data
- Oesia - Ong Rescate - PackBenefit - Pérez-Llorca Abogados - Preventiva Seguros -
SECOT - Sopra Steria - Thyssenkrupp Elevadores S.l.u - Unicef - Unisys - Universidad
Carlos Ill de Madrid - Universidad CEU San Pablo - Universidad de Alcala de Henares
- Universidad de Coruna - Universidad de Jaén - Universidad de Malaga - Universidad
de Oviedo - Universidad de Sevilla - Universidad Europea de Madrid - Universidad

Politécnica de Valencia - Vontobel - Vueling - Worldline Iberia
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D. Alberto Placencia
Porrero

Presidente

D. Jose Manuel Mora-
Figueroa Monfort

Tesorero

D. Vicente Cancio
Garcia

Vicepresidente
CEO de Grupo Zurich en Espafia

D. Eduardo Sanchez
Morrondo

Secretario
Presidente Grupo Bonheur

D. Mario Armero
Montes

Vocal
Presidente ENSO

D. Antonio Calgada
de Sa

Vocal
Director General y Vicepresidente
de la Fundacion Repsol

D. Daniel Carreno
Alvarez

Vocal
CEO Grupo Lantero

Dna. Helena Herrero
Starkie

Vocal
Presidenta HP para Espafa,
Francia, Italia y Portugal

D. Pedro Lépez-
Quesada Fernandez-
Urrutia

Vocal

Chairman of Banking

Capital Markets y Advisory Iberia
en Citi

Dha. Begoina Morera
Herranz

Vocal

Directora Técnica SECOT
(Seniors para la Cooperacion
Técnica)
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Dna. Maite Ballester
Fornés

Vocal
Socia fundadora del fondo Nexxus
Iberia Private Equity Fund |

D. Antonio Carbajal
Tradecete

Vocal
Socio Director 3E Estrategias en
energiay economia

D. Ihigo Churruca
Bonilla

Vocal
Presidente de Palex Medical. Expresi-
dente Fundacion Junior Achievement

D. Sergio de Horna
Viedma

Vocal
Expresidente Fundacion Junior
Achievement

D. Carlos Mas lvars

Vocal
Senior Partner de Strategy with
Purpose, S.L. Fundador.

D. José Maria
Sanz-Magallon
Rezusta

Vocal
Presidente Fundacion
Castillo de Monteagudo
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LA FUNDACION EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

TeleMadrid

Economic Opportunities for All
Socios por un dia

El Punt Avui

Competicion catalana de miniempresas

La Sexta Noticias
Startup programme y emprendimiento

RTVE

Economic Opportunities for All

CincoDias

Cinco Dias
Fomentando las STEM

RNE- EOFA
Economic Opportunities for All

Diario de Burgos

Diario de Burgos
Elriesgoy yo

TRECE
Nominacion Nobel de la Paz 2022.

TE CONTAMOS TODAS
LAS NOVEDADES

Te mantendremos informado de toda nuestra
actividad, oportunidades de voluntariado, eventos
de emprendimiento, formaciones a docentesy
nuevos programas educativos.

Web LinkedIn

www.fundacionjaes.org Junior Achievement Espafia

Twitter Instagram

@JASPAIN @JA_SPAIN
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Transparencia
de |a gestion

Activo
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EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR
A) ACTIVO NO CORRIENTE 407.720,50 44.267,32
Inmovilizado intangible 39225716 29.400,54
Inmovilizado material 8.973 44 8,376,88
Inversiones financieras a 6.489,90 6.489,90
largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE 1.589.592,04 860.270,47
Existencias 24.558,88 18.934,26
Usuarios y otros deudores 379.756,13 103.903,05
de la actividad propia
Deudores comerciales y 2.005,99 0,00
otras cuentas a cobrar
Perdiodicaciones a 30.182,31 11,435,50
corto plazo
Efectivos y otros 1.153.088,73 725.997,66
activos liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO (A+B) 1.997.312,54 904.537,79
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Patrimonio neto
y pasivo
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EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR
A) PATRIMONIO NETO 1.029.291,13 593.752,88
Fondos propios 640.601,59 593.752,88
Dotacion fundacional 30.015,18 30.015,18
Excedentes de ejercicios ante- 563.737,70 372.488,09
riores
Excedente del ejercicio 46.848,71 191.249,61
Subvenciones, donaciones 388.689,54 0,00
y legados recibidos
C. PASIVO CORRIENTE 968.021,41 310.784,91
Deudas a corto plazo 177.42394 0,00
Acreedores comerciales 546.888,39 123.82736
y otras cuentas a pagar
Periodicaciones a corto plazo 243.709,08 186.957,55
TOTAL PATRIMONIO NETO 1.997.312,54 904.537,79

Y PASIVO (A+B+C)
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Cuenta de resultados

EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR EJERCICIO ACTUAL EJERCICIO ANTERIOR
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO B) INGRESOS Y GASTOS
IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
Ingresos de la actividad propia 1.115135,20 1100.974,22 PATRIMONIO NETO
Ingreso de promociones 966.555,73 853.626,56 Subvenciones recibidas 388.689, 54 0,0
patrocinadores y colaboracio- ’
nes VARIACION DE PATRIMONIO 388.689, 54 0,0
148.579,47 24734766 NETO POR INCGRESOS Y CASTOS
Subvenciones, donaciones y le- RECONOCIDOS DIRECTAMENTE
gados imputados al excedente EN EL PATRIMONIO NETO
del ejercicio
Variacion de existencias de 5.624,62 0,00
productos terminados y en curso C) RECLASIFICACIONES AL
de fabricacion EXCEDENTE DEL EJERCICIO
Aprovisionamientos -20.179,60 -24.52976
Gastos de personal _685.07390 _628.86546 D) VARIACIONES DE PATRIMONIO 388.689, 54 (0X0)
NETO POR INGRESOS Y GASTOS
Amortizacion del inmovilizado -13.511,10 -10.906,03 IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETO
Otros resultados -784,00 13.569,30
EXCEDENTES DE LAS -234 61 -3.685, 79
OPERACIONES FINANCIERAS RESULTADO TOTAL. VARIACION 43553825 191.249,61
DEL PATRIMONIO NETO
EXCEDENTES ANTES DE FASKSTASWA 191.249,61

IMPUESTOS (A1+A2) EN EL EJERCICIO









iTU PUEDES AYUDARNOS!

Unete a nosotros

A\

S| ERES VOLUNTARIO...

Inspira a los jovenes y ayu-

dales a cambiar el mundo.

<

SI ERES EMPRESA...

Financia un programa y

participa en su desarrollo.

Con tu ayuda puedes contribuir...

S| ERES DONANTE...

Invierte en nosotros para
gue sigamos impulsando
talentos emprendedores.

-

- A combatir el abandono escolar y el desempleo juvenil.

- A potenciar la educacion financiera desde edades tempranas.

- A gque los jbvenes sean emprendedores, tengan iniciativa y
ganas de cambiar el mundo.

- A que adquieren habilidades y competencias que les ayuda-

ran en su incorporacion al mercado laboral.




T. 91 417 67 81
E. info@fundacionjaes.org

H SEDE CENTRAL
Junl.or C/Principe de Vergara, 197, 1°B
Achievement 28002 Madrid, Espafia

Aprender a Emprender DELEGACION CATALUNA

C/Vergos 55, ent 2°
Member of JA Worldwide 08017 Barcelona, Espafa




