Junior

Achievement®
e Aprender a Emprender







Junior

Achievement®
pmemnrmt Aprender a Emprender

Memoria de Actividades 2016 -2017



4 » FUNDACION Junior Achievement



Sumario
>

Sobre Junior Achievement

Mision, Visién y Valores

Historia y Metodologia

La experiencia Junior

Datos de impacto

Una revolucion global

El método Junior funciona

Estudio de Educacion Financiera
Estudio de Impacto Longitudinal
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Aportando soluciones

Nuestros programas: Primaria

Nuestros programas: Secundaria / Bachillerato / FP
Nuestros programas: Universidad

Otros proyectos educativos

Iniciativas europeas

Embajadores Junior

Patronato. Comprometidos con los jovenes
Patrocinadores. Confian en nosotros
Socios en el punto de mira
Colaboradores. Comprometidos con JA
Transparencia en la gestion

Acuerdos y colaboraciones
Participacion en foros

Difusion de la actividad

Medios de comunicacion

Colabora

11
12
13
14
15
16
19
20
22
23
34
36
37
38
40
41
42
44
45
50
51
52
53
54

-----------------------

MEMORIA 2016 - 2017 » 5



En Junior Achie nt pensamos
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Sobre Junior Achievement

“Invertir en la formacion de los jévenes esparioles se ha convertido en nuestra
maxima prioridad. A través de programas innovadores y experienciales en
educacion financiera, preparacion a la vida laboral y educacion emprendedora, en
la Fundacidn Junior Achievement ayudamos a los jovenes a disefiar caminos para
la empleabilidad, a elegir su propio futuro y a alcanzar sus aspiraciones”

Patrono de la Fundacion Junior Achievement Espafia desde 2009, Alberto
Placencia Porrero, sucede en el cargo como Presidente a Ifiigo Churruca, tras seis
afos al frente de esta organizacion. Socio Director de Servicios Financieros en
EY Espafa, Alberto inicia una nueva etapa poniendo el foco en el fomento de la
educacién emprendedora como herramienta de desarrollo e igualdad social.

Alberto Placencia,
Presidente de Junior Achievement Esparia

“Junior Achievement ha estado y va a estar siempre al lado de los jovenes,
tratando de despertar sus inquietudes, impulsando su talento y transformandolos
en personas resolutivas capaces de desenvolverse con éxito en el mundo real.
Centramos todos nuestros esfuerzos en convertirles en agentes del cambio: en
sus manos esta el futuro de nuestra sociedad”

Director General de ING Wholesale Banking en Espafa, Ifiigo Churruca ha sido
todo un ejemplo de dedicacién al frente de la Fundacién Junior Achievement. Seis
afnos de trabajo, voluntad y compromiso, con el principal objetivo de fomentar la
empleabilidad de los jovenes espafioles, a través del desarrollo del talento y de
habilidades clave.

IAigo Churruca,
Ex Presidente de Junior Achievement Espana

“En Junior Achievement sabemos que nuestro método funciona. Los estudios

y evaluaciones de impacto realizados hasta ahora sobre nuestros programas
prueban su efectividad. Nuestros alumnos experimentan una mejora de entre

un 4% y un 10% en el rendimiento de asignaturas como las matematicas o las
ciencias, una mejora de casi un 30% en motivacion para seguir estudiando, y un
22% en iniciativa emprendedora. Datos que nos llenan de satisfaccion, pero sobre
todo de ganas de seguir trabajando, porque esa es nuestra mision”

Directora General de la Fundacién Junior Achievement Espana desde 2012, Blanca Narvaez
trabaja cada dia para mejorar el futuro de los jovenes espafioles y alcanzar los objetivos
fijados por esta organizacion. Una labor que desarrolla gracias a un equipo de profesionales
del sector educativo y del universo emprendedor, asi como de expertos pedagogos que la
acompanfan en este viaje.

Blanca Narvéaez,
Directora General de la Fundacion Junior Achievement Esparia

D N I R R I I I A A A A A A A )
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M ISIO
Inspirar a los jévenes para triunfar y conseguir sus objetivos en una
economia global, despertando en ellos el espiritu emprendedor,

dotandoles de las herramientas necesarias para enfrentarse al mundo
laboral y a través de educacion financiera.

V- u V 4
Convertirnos en la organizacion de referencia de empresas, educadores

y legisladores para que, trabajando juntos, podamos expandir la
educacion de los jovenes y el desarrollo econdémico.

Valores

Creencia en el potencial ilimitado de los jévenes

Pasion por lo que hacemos y honestidad, excelencia e integridad al
hacerlo

Respeto por el talento, creatividad, creencias y origen de todo individuo
Conviccién en el impacto de la metodologia “Aprender Haciendo”

Creencia en el poder de la colaboracién



Nuestra historia

Junior Achievement nace en EEUU en el afio 1919 y es una de las organizaciones internacionales sin animo de
lucro, dedicada a promover la educaciéon emprendedora, mas grandes del mundo.

Una entidad cuyo objetivo es potenciar el talento e inspirar a los jovenes a lo largo de todas las etapas educativas
a través de la educacion emprendedora, la educacién financiera y la orientacion laboral, dotandoles de las
herramientas necesarias para enfrentarse al mundo laboral y ayudandoles a alcanzar sus metas en un marco de
responsabilidad y libertad.

*Las actividades de Junior Achievement estan consideradas como Best Practice por la Unién Europea.

Nuestra metodologia

Creada en Espafa hace 16 afios, en el aflo 2001, la Fundacién Junior Achievement cuenta con un plan educativo
desarrollado por pedagogos expertos dirigido a alumnos de todas las edades, desde los 7 a los 30 arios.

Estos programas educativos, basados en la metodologia de aprender haciendo, se imparten por voluntarios
(emprendedores y profesionales) dispuestos a contribuir a la formacién en valores, actitudes y espiritu emprendedor
de los jévenes. Ademas, motivan a los estudiantes dando una visidon del mundo laboral real, desarrollando en
ellos la confianza, creatividad e inteligencia emprendedora y acortando las distancias entre la escuela y el ambito
profesional.







La experiencia JUNIOr

Los programas de Junior Achievement comienzan en la etapa educativa de primaria y contintian en las etapas de
educacion Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Universidad. Un modelo de aprendizaje gradual en el
que la labor de voluntarios y profesores, unida a la calidad de los contenidos de nuestros programas, resulta clave
en la formacién del alumno.

DESCUBRIR
Primaria

Entender el papel
que tienen las
personas en sus
familias y en su
comunidad

Identifcar la propia
creatividad de cada
uno y sus
habilidades

Descubrir las
necesidades
deseos y
comprender como
funcionar las
comunidades

Nuestra
Comunidad

EXPLORAR
Primaria

Buscar ideas,
soluciones, tomar
decisiones,
responsabilizarse y
cooperar con otros

Informarse sobre
los distintos
campos laborales
existentes que hay
y las habilidades
requeridas en cada
uno de ellos

Comprender la
gestion de
recursos, bienes y
servicios a nivel
econoémico

EXPERIMENTAR
Secundaria

Generar ideas y
convertirlas en un
producto o servicio:
Vivir una experiencia
emprendedora, crear
un plan de negocio y
aprender a trabajar
en equipo

|dentificar las
oportunidades que te
permimten alcanzar

tus metas

Trabajar las
habilidades de forma
practica para llevar a

cabo un proyecto

Desarrollar
conocimientos en
finanzas personales
y gestion
economica

ATREVERSE
Bachillerato

Mostrar tus
capacidades
emprededoras
creando una
empresa a nivel
nacional o
internacional

Desarrollo de

competencias claves:

resolucion de
problemas,
organizacion,
liderazgo, toma de
decisiones y
perseverancia
con los objetivos

Aplicar
conocimientos y
habilidades para

planificar tu
negocio
Trabajar las areas
de marketing,
finanzas y
economia

EJEMPLOS DE PROGRAMAS:

Nuestros
Recursos

v

Habilidades

para el
éxito

Miniempresas

PERSISTIR

Universidad

Desarrollar un
negocio real y
viable a nivel
nacional o
internacional

Poner a prueba tus
competencias
emrendedoras:

toma de decisiones

red de contactos

negociacion y
habilidades de
comunicacion

Aumentar el capital
y gestionar las
finanzas
Aplicar
conocimientos de
los diferentes
modelos de
empresa

Startup
Prorgamme

IMPACTO

EDUCACION

EMPRENDEDORA

INICIACION A LA

VIDA LABORAL

EDUCACION

FINANCIERA

Los conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes adquieren a lo largo de este aprendizaje impactan
principalmente sobre 3 areas: el emprendimiento, la iniciacion a la vida laboral, y la educacion financiera.
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Datos de Impacto

Resultados curso 2016-2017

31.210 2.777

Alumnos Voluntarios

463
Centros 2 894

Educativos

Programas
48% publicos,
38% concertados
11% privados,
2,8% asociaciones

En todas las CC.AA y en todas las etapas educativas: Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Universidad.
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Una revolucién global

Junior Achievement desarrolla su misién en todo el mundo
con el objetivo de lograr cambios a nivel global.

Cada afno beneficia a mas de 10 millones de jovenes
de més de 100 paises con programas educativos en 30
idiomas.

Junior Achievement Espafna es miembro de JA
Worldwide y JA Europe.

+
N
.la\}gp.om
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La Fundaciéon J
desarrollados d rabajo que ha
realizado gracia @'y en concreto al
equipo de invest ez

Por un lado, era, en el que JA
realiza una p entes y entidades
interesadas en ter Por otro lado, el

Estudio Longi on el objetivo de
analizar el impac enores que reciben
esta formacion, ¢ '

ios de impacto



Estudio de Educacion Financiera:
¢ Qué debemos saber?

Para la elaboracion de este estudio, 1.400 jévenes de Junior Achievement desarrolla el marco educativo
entre 6 y 18 afios han sido encuestados con el objetivo  estructurado en cuatro temas centrales que serviran de
de conocer sus necesidades y usos reales en materia pilares para la progresién de los aprendizajes:
financiera, implicando a su vez a profesores, padres y

voluntarios profesionales. 1. Manejo del dinero

Gracias a estos datos, JA ha elaborado una propuestade 2. Consumo responsable
marco educativo adaptado a cada etapa que compone
la educacion obligatoria, que pueda apoyar a docentes
y entidades involucradas en la imparticion de educacién 4. Importancia del papel que juega el dinero en
financiera. nuestras vidas

3. Gestidn de riesgos y emociones asociadas al dinero

La necesidad de educar financieramente a los jovenes y dotarles de las
herramientas necesarias para la toma de decisiones responsables y libres, es uno
de los principales motivos que han hecho que MetLife se decida a colaborar con
esta iniciativa a través de su programa LifeChanger. Un proyecto que no habria
podido llevarse a cabo sin el apoyo incondicional de esta entidad aseguradora.

Desde MetLife consideramos que la educacion financiera debe
ser un pilar fundamental en la formacion de los mas jovenes. En nuestra
estrategia de RSC es una prioridad no solo evitar el abandono escolar,

sino también formar a los jovenes en ciertas capacidades y dotarles de
las herramientas necesarias para realizar una adecuada planificacion
financiera. Hemos encontrado en Junior Achievement el socio ideal en
nuestro compromiso y es algo en lo que nuestros empleados se han
involucrado, de manera admirable, en su papel de voluntarios, y que nos
ha permitido ayudar a muchos jovenes en los ultimos anos, lo que nos
llena de energia e ilusion para seguir haciéndolo cada dia

Oscar Herencia, Director general MetLife Iberia.
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Resultados del estudio de impacto longitudinal sobre la
eficacia de los programas educativos de Junior Achievement

Estudio de Impacto Longitudinal
CAROL DWECK HECKMAN

WALTER MISCHEL Perry preschool study  LUIGI GUISO ET AL.
Marshmallow test Mentalidad en (David Weikart et al.)
(Daniel Goleman) Desarrollo Habilidades Capital civico
Postergacion de Evidencia cientifica no cognitivas
recompensas Contenido divulgativo Evidencia cientifica Evidencia cientifica
Evidencia cientifica Contenido divulgativo Contenido divulgativo

Contenido divulgativo /

@ Trabajo
Capital

- HABILIDADES duro
NO COGNITIVAS

Conjunto de habilidades
sociales, capacidades y recursos ,
—=——"  personales independientes de la
capacidad intelectual

\ 7 4
X

Postergacién de
recompensas

L2

Perseverancia

A s/
Autonomia Creatividad
Mejores resultados educativos Bienestar social
Mayor empleabilidad Mayor calidad de vida

Mayor remuneracion

La evidencia cientifica afirma que la identificacion de los menores con las habilidades no cognitivas
se traduce en un mayor bienestar laboral y global en la edad adulta.
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Resultados globales programas JA

ABC

20% 30%
RENDIMIENTO ACADEMICO EXPECTATIVAS EDUCATIVAS
Mejoran las calificaciones en Aumentan las expectativas de

Matematicas y Lengua cursar estudios superiores

30% 31%
CAPITAL CiVICO ESPIRITU EMPRENDEDOR
Aumentan los comportamientos Incrementan las expectativas
acordes al interés colectivo de autoempleo

30% 23-62%
AUSENCIAS INJUSTIFICADAS HABILIDADES NO COGNITIVAS
Disminuyen las ausencias Incrementan los valores y

injustificadas a clase cualidades de éxito profesional

Mas informacion en: http://fundacionjaes.org/news/estudiodeimpacto2016-2017
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Conclusiones generales

10$ PROGRHM‘-}{» JA FUNCIONAN
DESARROLLO DE HABILIDADES NO COGNITIVAS

El Know-how y la medotologia de Junior Achievement
promueven el cambio en los jovenes

MENOlR EDAD

MAYOR IMPACTO

La eficacia es mayor cuanto menor es la edad de los
alumnos

MAYOR NOMEROl DE PROGRAMAS

MAYOR IMPACTO

Efecto multiplicador de Junior Achievement gracias a su
l curriculum

MAYOR VULNERABILIDAD

1
MAYOR IMPACTO

El impacto es mayor en estudiantes que provienen de entornos
socioecondmicos menos favorecidos y con peor rendimiento

18 » FUNDACION Junior Achievement
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17 retos para salvar el mundo

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas (ODS), también conocidos como
Objetivos Mundiales, son un llamado universal a la
adopcion de medidas para poner fin a la pobreza,
proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad.

Estos 17 Objetivos se basan en los logros de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, aunque incluyen
nuevas esferas como el cambio climatico, la desigualdad

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

econdmica, la innovacién, el consumo sostenible y la
paz y la justicia, entre otras prioridades.

Los ODS, que se pusieron en marcha en enero de 2016,
definen los retos a abordar hasta 2030 con el fin de
lograr un mundo mas justo y mejor.

Fuente: Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo.

Junior Achievement con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

EDUCACION
DECALIDAD

|

habilidades clave para su futuro.

Objetivo n° 4: EDUCACION DE CALIDAD

En Junior Achievement estamos convencidos de que invertir en una educacion de calidad es la base
para mejorar la vida de las personas vy, por tanto, contribuir al desarrollo sostenible. Por ello, todos
nuestros programas fomentan la formacion de los jévenes desarrollando en ellos competencias y

Los programas que abordan de manera mas especifica este objetivo son: “Las ventajas de permanecer en el

colegio” y “Habilidades para el éxito”

F oo Objetivo n° 5: IGUALDAD DE GENERO

DIE GENERD

¢

TRABAJD DECENTE
¥ CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

educativos.

Nuestros programas promueven la inclusién social de los jovenes, desarrollando las habilidades
y competencias que apoyen su incorporacion al mercado laboral e incidiendo en la igualdad de
oportunidades, lo que implica que no haya ningun tipo de discriminacion por sexo. El enfoque de
género es transversal a nuestra misiéon y se encuentra presente en todos nuestros programas

Objetivo n° 8: TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

Uno de los objetivos globales que busca Junior Achievement a través de sus programas es el de
desarrollar habilidades y competencias que apoyen la incorporaciéon al mercado laboral de los
jévenes, como son el espiritu emprendedor, el conocimiento de uno mismo, la comunicacion eficaz,
la toma de decisiones y el trabajo en equipo.

Los programas que abordan de manera mas especifica este objetivo son: “StartUp Programme”, “Socios por un

dia”, “Miniempresas” y “Etica en Accién”

13 o Objetivo n° 13: ACCION POR EL CLIMA

POR EL CLIMA

P

Desde la Fundaciéon Junior Achievement tomamos conciencia de la importancia de proteger el
medioambiente, promoviendo un desarrollo capaz de satisfacer las necesidades actuales, sin
comprometer los recursos y posibilidades de las generaciones futuras. Por ello, promovemos
proyectos sostenibles, que no dafien nuestro entorno. Estos valores, implicitos en todos nuestros

proyectos otorgan al enfoque ambiental un tinte transversal en todos nuestros programas.

Los programas que abordan de manera mas especifica este objetivo son: “Emprende por el clima” y “Nuestros

recursos”

ooooooooooooooooooooooo
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Aportamos soluciones a los
retas del mundo real




Trabajando por Europa

Menos del 50% de los
adultos de la UE creen que
tienen los conocimientos

y habilidades necesarias
para emprender un
negocio.

Hoy en dia la cuestion no es si las habilidades empresariales y emprendedoras
pueden o deben ser una parte integral de la educacion. La cuestion es como mejorar
este tipo de formacion y contribuir a su desarrollo, para que cada vez sean mas los
jévenes europeos los que puedan beneficiarse de ella. Este es el motivo por el que he
convertido la educacion emprendedora en la maxima prioridad de mi trabajo, con el
fin de garantizar que los jovenes adquieran este tipo de competencias y los estados
miembros puedan modernizar sus sistemas educativos.

La mentalidad y la forma de pensar del emprendedor es algo que debe cultivarse
desde edades tempranas. Sin embargo, solo el 34% de los jovenes europeos se

han beneficiado de este tipo de formacion. Al mismo tiempo, aquellos que si la han
recibido tienden a lograr mejores resultados: son menos propensos a abandonar la
escuela o a estar en situacion de desempleo, y tienen una mayor iniciativa empresarial.

Pues bien, si esto es asi... ;A qué estamos esperando?

La Comision Europea ha apoyado siempre la educacion emprendedora y va a seguir
haciéndolo. El programa Erasmus +, que financia distintos proyectos innovadores
de miniempresas en varios estados miembros, es un ejemplo. Ese es precisamente mi principal objetivo: aprovechar y
fomentar el espiritu emprendedor acercando esta formacion a todos los jovenes europeos.

El éxito y la actitud de los alumnos de Junior Achievement es sdlo uno ejemplo que muestra por qué tenemos que apoyar
estos programas. Si cada estudiante tuviera al menos una experiencia emprendedora préctica antes de salir de la escuela,
las generaciones futuras tendrian una gran capacidad de
resolutiva y de toma de decisiones, ademas de una mayor
confianza en si mismos, convirtiéndose en ciudadanos
independientes. Es por ello por lo que necesitamos potenciar
la educacion emprendedora a todos los niveles, especialmente
en las escuelas y en los centros de Formacion Profesional,
asegurandonos de que nadie queda excluido en este proceso.

JA es una de las principales organizaciones en este campo.
Una fundacién con una amplia experiencia en educacion
emprendedora que, gracias a su trabajo y esfuerzo, esta
logrando mejorar considerablemente el nivel de este tipo de
formacion en Europa.

Por todo ello les animo a que contintien trabajando, con el fin
de alcanzar un mayor numero de jovenes en futuro y continuar
expandiendo su red de Alumni a lo largo de toda Europa.

*Carta escrita por Tibor Navracsics, Comisario Europeo de Educacion, Cultura, Juventud
y Deporte

D N I R R I I I A A A A A A A )
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Programas educativos

Primaria

Descripcién: programa de 5 sesiones a través del cual los alumnos aprenden
coémo funciona una comunidad y su papel como ciudadanos y
trabajadores.

Objetivos: desarrollar competencias para innovar y ser emprendedores.

Descripcion: programa de 5 sesiones en el que los alumnos ademas de
conocer como funciona una ciudad aprenden a gestionar varios
negocios.

Objetivos: iniciar a los alumnos en el desarrollo y funcionamiento de una
ciudad, fomentando su creatividad y trabajo en equipo.

Descripcion:  programa de 7 sesiones en el que los alumnos se organizan en
empresas que fabrican productos sostenibles y responsables
con el medio ambiente.

Obijetivos: identificar conceptos relacionados con el medio ambiente y el
mundo empresarial, adquiriendo un rol protagonista, fomentando
su emprendimiento y trabajo en equipo.

Descripcion: pildora de educacion financiera que se desarrolla en una sesion
de 50 minutos para alumnos de entre 9 a 11 afios, en la que los
alumnos aprenden a elaborar en equipo el presupuesto necesario
para organizar una fiesta sorpresa a un amigo.

Objetivos: descubrir conceptos financieros para organizar un presupuesto,
teniendo en cuenta el ahorro y el consumo responsable.

107 PROGRAMAS ¢ 2.5565 ALUMNOS ¢ 165 VOLUNTARIOS
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Secundaria

Descripcion: programa de 7 sesiones dedicado a desarrollar las competencias
A requeridas en el mercado laboral actual. Los alumnos haran
un autoanalisis de sus habilidades, se estableceran obijetivos vy
aprenderan a elaborar un CV.

Objetivos: dotar a los jévenes de las habilidades y competencias que reclama
el actual mercado laboral.

Descripcion: programa de 5 sesiones a través del cual los alumnos desarrollan
las habilidades necesarias para la toma de decisiones éticas,
creando espacios de discusion y de debate.

Objetivos: hacer reflexionar a los alumnos de la importancia de aplicar valores
éticos en la vida personal y profesional, a través de la toma de
decisiones éticas.

Descripcion: programa de 5 sesiones en las que el voluntario introduce al alumno
en una serie de casos, como la elaboraciéon de un presupuesto
personal, o un taller de busqueda de empleo, situaciones que le
haran reflexionar sobre la importancia de seguir estudiando.

Objetivos: concienciar a los alumnos de laimportancia de continuar estudiando,
al tiempo que descubren habilidades clave para su futuro.

Amigo, el mejor consejo que puedo darte es que nunca abandones
tus estudios. Hay que seguir creciendo y seguir aprendiendo. Abandonar el
colegio puede cerrarte muchas puertas de cara al futuro, e incluso impedirte
cumplir tus suenos. Estudiar puede parecer un sacrificio, pero seguro que
tendra su recompensa

Carta escrita por un alumno participante en el programa “Las Ventajas de permanecer en
el colegio”, en la que se dirige a un posible companero que esta pensando en abandonar
sus estudios.

ooooooooooooooooooooooo

MEMORIA 2016 - 2017 » 23



Gracias a este programa los estudiantes viven una experiencia laboral real y pueden
conocer el dia a dia de una empresa, compartiendo una jornada con profesionales del
sector en el que les gustaria formarse en los préximos anos.

714 JOVENES e« 655 VOLUNTARIOS

Socias por un dia... 7 afos después

Elisa Agudo y Joyce Choy compartieron una intensa y fructifera jornada laboral hace mas de 7 afnos. A dia
de hoy estudiante y mentora siguen en contacto. Asi nos cuentan su experiencia:

“Socios por un dia fue una experiencia muy gratificante e inspiradora, por la que creo que
deberian pasar todos los jovenes de nuestro pais. Es la tnica forma de romper el circulo vicioso de
universitarios que desperdician sus primeros afios en ambitos ajenos a su formacion, por no tener
experiencia real en una organizacion, o que dan vueltas sin conocer realmente cual es su talento y
para qué estan dotados profesionalmente. Un gran programa que sin duda volveria a repetir”.

Elisa Agudo, Especialista en capital humano, transformacién de personas e innovacion.

“La jornada que vivi junto a Elisa fue genial, jgracias a ella aprendi muchisimo! Echando ahora

la vista a tras me doy cuenta del valor que tuvo para mi en ese momento, ya que me permitio
descubrir diferentes trabajos a los que me podria dedicar en el futuro. Participar en el programa te
da la posibilidad de vivir experiencias muy valiosas, especialmente a esa edad”.

Joyce Choy, estudiante de International Management en The University of Manchester.

A Programa desarrollado gracias a la colaboracion de la Asociacion Espafola de
Directivos (AED), en el que los estudiantes tienen la oportunidad de acompanar
durante una jornada laboral a un Directivo durante su dia de trabajo. El objetivo
es introducirles en el mundo laboral real y fomentar en ellos el desarrollo de
habilidades y competencias referentes al ambito directivo.

Descripcion: programa de 3 sesiones, realizado en colaboracion con la Asociacion
Espanola de la Banca (AEB), en el que los alumnos reflexionan sobre
el valor del dinero, la importancia del ahorro y la toma de decisiones
financieras.

Objetivos: concienciar a los alumnos de la importancia del ahorro, manejar
el proceso de decisiones financieras, ademas de diferenciar los
beneficios y perjuicios de los diferentes tipos de inversion.

-----------------------
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Campamento de Innovacion
Financiera
De Ia teoria a Ia accion

Como cierre de la 3° edicion de “Tus finanzas, tu futuro”, mas de 70 estudiantes, se reunieron
en este Campamento de Innovacion Financiera para poner en practica lo aprendido en el
programa. Una accion en la que tuvieron que enfrentarse al reto.de crear y desarrollar la

magqueta de una aplicacion movil dirigida apromover comportami s financieros saludables.
¥

i
=
2 —

La educacion finaneie
oS, saber lo que puedo y no puedo gastar, organizar un
pre sto . Ademas, esta experiencia me ha servido para trabajar
mejof*en equipo y, sobre todo, aprender a ”g'estlonar mejor mi dmero’ ’

Alumno participante en el Campamento de Innovacion Fin_%ra “De la teoria a la
accion”

N



Profesiones del futurO‘, -
empleabilidad

programa de orientacion profesional dirigido a estudiantes de 14
a 16 afos, cuyo objetivo es fomentar la empleabilidad a través de las carreras
técnicas y el liderazgo de la mujer, mediante un formato de ponencias y talleres
especialmente disefiados para que los jovenes puedan reflexionar sobre su
futuro.

Orienta-T ayudar a los jovenes en la toma de decisiones académico-
profesionales, identificar las carreras STEM “Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas” como aquellas de alto potencial de oportunidad, dar a conocer el
importante papel que juega la mujer en el ambito laboral y su liderazgo, trabajar
las competencias necesarias para mejorar la empleabilidad.

Gracias a Orienta-T he podido conocer las trayectorias de grandes
profesionales. Personas para las que nada es imposible, y que han alcanzado
sus metas a base de esfuerzo y trabajo. Me he dado cuenta de que para ser
como ellos es necesario estudiar y aprender mucho, jsi lo que quiero'es tener
un buen futuro como ellos!

Alumno participante en el programa Orienta-T

Programa que cuenta con ;zcy €COmMo socio principal




Descripcién:

Objetivos:

programa impulsado por el Ayuntamiento de Madrid
donde los alumnos se convierten en gestores de su propia
empresa a través de un simulador virtual en inglés, que les
obligara a tomar decisiones estratégicas.

conocer de manera practica las consecuencias de la
toma de decisiones fomentando la utilizacion de medios
tecnoldgicos.

Descripcién:

Objetivos:

programa de emprendimiento medioambiental en el que
los alumnos desarrollan una solucién innovadora que da
respuesta al problema del cambio climatico, plasmando
esa idea en 300 palabras y presentando su candidatura en
una plataforma online.

hacer que los jovenes tomen conciencia de la importancia
del medioambiente mediante la generacion de ideas
emprendedoras.

Descripcion:

Objetivos:

programa de 2 sesiones realizado en colaboracién con
ACEC (Associacio Catalana d’empreses consultores), a
través delas cualeslos alumnos adquieren las competencias
basicas de transformacion digital.

desarrollar competencias para ser lideres de la
transformacion digital y desenvolverse con éxito en el
mercado laboral del siglo XXI.




Campamento de
innovacioén

evento de una jornada dirigido a estudiantes de 15 a 25
anos en el que los participantes tendran que resolver un
reto mediante la creacion y desarrollo de un plan de negocio
que tendran que presentar ante un jurado.

desarrollar competencias parainnovary ser emprendedores,
fomentar la creatividad y desarrollar las técnicas necesarias
para elaborar un plan de empresa.




Campaménto de Innovacion de Nationale-Nederlanden

60 estudiantes de Bachillerato y miembros de la Fundacion Aprocor trabajaron juntos en este Campamento de
Innovacion para disefiar un producto o servicio innovador que ¢ orientase profesionalmente a los jovenes y. facilitase
su incorporacion al mundo laboral.

Campamento de Innovacion de Nokia

Mas de 70 estudiantes de siete centros educativos de Madrid se reunieron en este Campamento de Innovacion,
patrocinado por Nokia, con el objetivo de hacer frente a un reto social y ponerle solucion a través de una iniciativa
emprendedora empleando las Ultimas tecnologias. Todo ello con el fin'de gené‘raiun impacto positivo enla sociedad.
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Descripcion: programa cuyo fin es fomentar el emprendimiento en los jévenes a través de la creacion de una
miniempresa real, que ellos mismos tendran que crear y gestionar. Guiados por profesores y asesorados por
voluntarios, los alumnos forman equipos de trabajo para desarrollar este proyecto a lo largo de todo un curso
escolar. Cada equipo gestiona su miniempresa: elige su junta directiva, disefia un producto o servicio, desarrolla
una estrategia de marketing y realiza su venta.

Objetivos: desarrollar las habilidades y competencias requeridas por el mercado laboral del siglo XXl y plantear el
emprendimiento como alternativa de futuro a través de una experiencia practica.

Competiciones de miniempresas celebradas en 2016-2017:

V Competicion Catalana de Company of the Year
miniempresas Competition

Barcelona, 25 y 26 de marzo. Madrid, 26-27 abril. Bruselas, 11-13 julio.

Mas de 100 jévenes de centros Los 15 mejores proyectos Mas de 200 estudiantes de 37
educativos de toda Catalufia emprendedores junior de diferentes  paises europeos participaron en
participaron con 23 proyectos puntos de Espafia compitieron en esta competicion. Una ediciéon que
emprendedores en esta final. La Madrid para hacerse con el premio  gané la miniempresa de Estonia,
miniempresa Sygnall, del Colegio a la mejor miniempresa. El equipo Festera, con un innovador sistema
Bell-lloc de Gerona, gano el Sygnall, ganadores también de la de reciclaje de residuos organicos.
certamen regional con un dispositivo final catalana, se hizo con el primer  El equipo espafol, Sygnall,

que facilita la localizacion de premio de esta edicion. represento a Espafia en esta final.

personas enfermas de Alzheimer.

Con la participacion en el programa miniempresas hemos adquirido
competencias y habilidades muy importantes para el futuro: el liderazgo,
como trabajar en grupo, asumir decisiones dificiles, superar las dificultades...
Y lo mas importante de todo: aprender a implementar una idea de negocio.
Ademas, ganar la competicion nacional supuso para el grupo un gran
reconocimiento a todo el trabajo realizado durante el curso. Algo que
nos permitio poder participar en la final europea, donde coincidimos con
estudiantes de mas de 20 paises y tuvimos la oportunidad de establecer
diversos contactos. jFue una experiencia fascinante!

Equipo Sygnall, ganadores de la Xl Edicion de miniempresas

Para los voluntarios participar en el programa de Miniempresas es
una experiencia magnifica y enriquecedora. Como en tantas ocasiones,
sentimos que recibimos mucho mas de lo que damos. El trabajo en equipo,
la superacion de retos, el esfuerzo o la comunicacion en publico, son algunas
de las capacidades que se desarrollan en este programa y que los alumnos
trabajan con ilusion. Animo a Junior Achievement, a los profesores y a los
centros involucrados a seguir haciendo crecer este tipo de actividades que
tanto bien estan haciendo en la comunidad educativa

Carlos Moreno de Barreda - Owned Media Sr.Manager, DISNEY MEDIA
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Iniciativas Europeas de Miniempresas

Social Enterprise 360: programa de dimension europea que tiene por objetivo aumentar el nimero de potenciales
emprendedores sociales mediante el acceso a una educacion en emprendimiento social.

Se trata de una plataforma web en la que los estudiantes que hayan creado una miniempresa de corte social
pueden subir la informacién y explicar el contenido de su idea.

Enterprise Without Borders: iniciativa de caracter internacional, promovida por Junior Achievement Europa, que
sirve como complemento perfecto al programa de las miniempresas. El programa incentiva a nuestros estudiantes
a crear Joint Ventures y/o intercambios comerciales con miniempresas de otros paises pertenecientes a la red de
JA-YE Europe.

Entrepreneurial Skill Pass: El ESP es una certificacién internacional que Junior Achievement ofrece a los estudiantes
participantes de miniempresas. Consta de 2 cuestionarios de autoevaluacién y un examen final sobre competencias
empresariales, el cual certifica que el alumno ha tenido una experiencia real en el mundo del emprendimiento y que
a lo largo del curso ha adquirido los conocimientos necesarios para emprender o ser intraemprendedores. Ademas,
el ESP facilita el acceso de los jovenes al mercado laboral, acreditando que el estudiante posee las habilidades que
la empresa requiere, marcando un antes y después en los procesos de seleccion de personal. Acredita habilidades,
competencias y conocimientos emprendedores que dan acceso a oportunidades adicionales como becas de
trabajo, acceso a educacién, y financiacion de tu proyecto emprendedor.

Durante el curso 2016-2017, 187 estudiantes de los 350 alumnos de miniempresas que se presentaron a esta
prueba pasaron con éxito este examen online obteniendo su certificado emprendedor.

[

En un contexto
de globalizacion, la
internacionalizacion es una
necesidad para cualquier
empresa. El programa
miniempresas da a los
estudiantes la oportunidad
de aprender y trabajar
conjuntamente con colegas
de otros paises con distintas
mentalidades, adquiriendo
de esta manera habilidades
que seran de gran
importancia para su futuro

Joan E. Tal6, profesor de
miniempresas del Colegio Bell-
Lloc de Gerona
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Premio Profesor Emprendedor
del ano

Héctor Gonzalez, profesor del
SEK Ciudalcampo de Madrid, fue
escogido por Junior Achievement
como mejor docente de
miniempresas durante el curso
2016-2017, por su enorme pasion
por la ensenanza a lo largo

de sus mas de ocho afnos de
trayectoria en el programa.
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El programa de miniempresas se ha convertido en una herramienta
fundamental en el desarrollo de mi labor. No existe mejor via para aprender
que vivir la experiencia en primera persona. Ademas de ofrecer sentido
al marco teorico, potencia en los alumnos otras habilidades, como la
planificacion, el esfuerzo o la resolucion de conflictos.

Personalmente, el galardon recibido este ano se manifiesta como una fuente
de alegria inmensa, ya que representa la ilusion de aquellos alumnos que han
participado y el compromiso con aquellos que han de llegar

|




Universidad

proyecto para fomentar el emprendimiento entre los universitarios

y captar nuevos talentos. A lo largo de un curso académico los

estudiantes elaboran un plan de empresa, que después presentan

en una competicién nacional, acompanados por tutores de las
Startup universidades y asesores de empresas de referencia.

programme desarrollado en Espafia por la Fundacion JA y en colaboracion con
la Fundaciéon Universidad-Empresa (FUE), su principal objetivo es
fomentar el espiritu emprendedor entre los jovenes.

27 UNIVERSIDADES ¢ 215 ALUMNOS e 76 VOLUNTARIOS

| proyecto LIGHT, de la Universidad Carlos Ill de Madrid, fue el ganador de la IX

dicién de Startup Programme, ademas del Premio Fundacién Rafael del Pino al

ejor proyecto tecnologico, y represento a Espana en la Final Europea Enterprise
Challenge de Helsinki.

RAFAEL 1
_— DEL PINO
N Y
Fundacion Rafael del Pino

Desde el nacimiento de Startup Programme, la Fundacion Rafael del Pino
ha apoyado y promovido este proyecto en una estrecha colaboracion como
patrocinador del programa. El premio otorgado por esta Fundacién, que
beca a los ganadores del mismo para participar en el Programa Encuentro
Emtech International en el prestigioso MIT (Massachusetts Institute of
Technology), es uno de los mas valorados por los estudiantes que participan
en esta competicién.




Despierta tu espiritu emprendedor: Crea y Lidera

Programa de creacién, mentorizacion y formaciéon de jovenes emprendedores de Castilla
y Ledn, dirigido a estudiantes de Ciclo Formativo de Grado Superior y universitarios,
que combina talleres formativos, con campamentos de innovacién, ademas de la
mentorizacion de proyectos por parte de profesionales del mundo empresarial.

o
i # lunta de
juventu Castilla y Lean

castiila y loon

Proyecto impulsado por la Junta de Castilla y Ledn

35 CENTROS ¢ 297 ALUMNOS e 47 VOLUNTARIOS

El equipo Legioagro de la Universidad de Ledn resulté el ganador de la |2 edicién
de este programa, con un proyecto de optimizacion del rendimiento de los

cultivos y ahorro en los costes de los agricultores.




Otros proyectos educativos

Programa educativo en el cual los estudiantes aprenden a hacer un presupuesto
equilibrado, reflexionar sobre la importancia del ahorro o conocer los tipos de
inversion.

Partner: AXA de Todo Corazoén.

Patrocinado por Nationale-Nederlanden, el programa se dirige a alumnos de
entre 15y 18 afos con el objetivo de introducirles en el emprendimiento desde
un punto de vista social.

Partner: Nationale-Nederlanden.

Evento de media jornada en el que emprendedores de diversos perfiles establecen
un dialogo con alumnos que estan cursando o van a cursar miniempresas, y
estan realizando su primera experiencia emprendedora. Gracias a este foro, los
estudiantes tienen la oportunidad de conocer de primera mano a la persona que
hay detras del emprendedor.

Partner: Fundacion EY.

Escuela de Emprendedores
es inspiracion. Gracias a este
programa, los chicos y chicas
participantes tienen la oportunidad
de compartir unas horas con
emprendedores de referencia. De
ellos obtienen consejos y claves que
les pueden llevar al éxito en el futuro.
Pero, lo que es mas importante, se
empapan de actitudes y aprenden la
importancia de creer en lo que uno
hace, de atreverse a dar el paso y de
no temer al fracaso

Carlos Arango, Director de Proyectos y
Operaciones de la Fundacion EY.




Iniciativas europeas
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E-Leaders for a day: iniciativa impulsada por JA Europe en la que diferentes estudiantes,
seleccionados por su excelencia académica y procedentes de distintos paises europeos,
acompafnan durante una jornada laboral a directivos de primer nivel en Bruselas.

Entrepreneurial School: guia virtual, impulsada por JA Europe, que ofrece material educativo
para ayudar a implementar la formaciéon emprendedora en cualquier asignatura y para cualquier
curso, y que pretende ser un recurso Util y practico dirigido a profesores de primaria, secundaria,
bachillerato y FP.

EE-HUB.ES: la Red Europea de Educacion Emprendedora (EE-HUB) es una red de expertos
comprometidos con el aprendizaje emprendedor, centrada en impulsar el desarrollo de estas
competenciasy en la recomendacion de politicas educativas que ayuden a impulsar la formacion
emprendedora en Europa.

Innovation Cluster: el Grupo de Innovacién para la Educacién Emprendedora es el nuevo
proyecto de Erasmus+, dirigido por JA Europe y realizado en colaboracidn con varios organismos
y Ministerios de Educacion europeos, 3 institutos de investigacién y 5 organizaciones nacionales
de Junior Achievement. La principal finalidad de este proyecto es analizar el impacto de la
educacion emprendedora y trazar las bases para alcanzar el objetivo europeo: que todos los
jovenes tengan una experiencia emprendedora antes de terminar el colegio.

It’s My Future: (Erasmus + 2015-1-SE01-KA201-012329), proyecto cofinanciado por el Programa
Erasmus +, KA2. Strategic Partnerships, en el que se han elaborado junto a otras 9 entidades
europeas (Bulgaria, Estonia, Finlandia, Grecia, Rumania, Espafa y Suecia), materiales digitales
dirigidos a alumnos de 13 a 15 afios (2° y 3° de ESO) y articulados en sesiones interactivas. El
programa esta orientado a identificar qué significa el emprendimiento y a reconocer las propias
capacidades emprendedoras.




Embajadores JUNnior

Durante el curso 2016 — 2017, 2.777 voluntarios procedentes del mundo profesional colaboraron con Junior
Achievement impartiendo nuestros programas en centros educativos de toda Espana.

Son una pieza fundamental en nuestro engranaje: MOVilizan a los jovenes, les acercan al mundo laboral y les
animan a prepararse para su futuro.

Pero ademas...El voluntariado desarrolla las siguientes competencias en el profesional:

. Liderazgo y gestion de equipos

1 Comunicacion eficaz

1 Pensamiento critico y creativo

. Trabajo en equipo

. Habilidades sociales y capacidad de empatia con las préximas generaciones
. Toma de decisiones

. Reflexion sobre valores éticos

Sacando lo mejor de ellos mismos y convirtiéndoles en mejores profesionales.




“Ser voluntario de Junior es una oportunidad
unica de devolver a nuestros jovenes las
ideas, experiencias y oportunidades que a

lo largo de mi carrera profesional he podido
desarrollar. Ademas, es increible la energia y
talento que he podido descubrir en nuestros
jovenes durante el programa SpinUpCyL,

lo que se ha traducido en un fantastico
aprendizaje conjunto”.

S’ﬁndo Vgiuntamo ayudo a mi
'pals a er un poco mejor” :

Pedro Merlno Pérez =
Subdirector de Asuntos Publicos y PubI|C|dad
Institucional de ADIF

“JA, a través de Startup Programme, me

permite colaborar en el proceso de convertir

una idea innovadora en una realidad.

Ademas, es muy enriquecedor estar con

Jovenes con ganas de sacar adelante ;

su proyecto y sentir que se valoran mis . “Ayudar a los
aportaciones, lo cual repercute positivamente . . s -
en mi desarrollo profesional, aprendiendo de - joven e.S a convertir
cada proyecto algo nuevo. ; i sus ideas en una

La satisfaccion personal de ver como la realidad es una
lde:_:; se co_nwertf-z en realldgd’ merece todo satisfaccion”
el tiempo invertido, y seguiré colaborando A :

siempre que me sea posible”. & - Jacobo Cardama
Manager en PwC

“Es un placer

pode r ayuda r “Colaborar como voluntario en JA es
) una experiencia apasionante y encaja
a los jovenes a perfectamente con la cultura de la innovacion,

crear valor para tan importante para Visa. Los jovenes
o emprendedores muestran muchisimas ganas
la sociedad y la de aprender a través de la experiencia real
economia del de profesionales de diferentes sectores.
. o Ademas de ayudarnos a entender mejor las

s:gl o XX necesidades de los jovenes, esta colaboracion
supone una gran ensefanza sobre nosotros

Bertrand Sava, , mismos y todo lo que podemos aportar a los

Regional Managing Director : pe - Vi profesionales del futuro”.

Europe

-----------------------
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Patronato

Secretario

D. Eduardo Sanchez
Morrondo:
Presidente, Grupo
Bonheur

Vocal

D. Sergio de Horna
Viedma: Director
General Royal Bank
of Scotland

Vocal

D. Jose Manuel
Mora-Figueroa
Monfort:
Director General,
Deutsche Bank
Espafa
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) A Presidenta HP Inc

Comprometidos con los jovenes

Vicepresidente

D. Daniel

Carrefio Alvarez:
Presidente,
General Electric
Espafia y Portugal

D. Antonio Carbajal
Tradacete:

Socio - Director

3E, Estrategias en
Energia y Economia

Vocal

D. José Ramoén
Camino de Miguel:
Consejero
General Metalor
Technologies

D. Carlos Esteban:
Human Resources
& Corporate
Responsibility
Director Zurich

Vocal

D2. Helena Herrero
Starkie:

Vocal

D. Javier Nadal:
Presidente
Asociacién Espanola
de Fundaciones y

Ex Vicepresidente
Ejecutivo de
Fundacion Telefonica
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Socios €n el punto de mira

Fomentando el espiritu emprendedor con Citi C-i".E"i
30 anos de colaboracion

El apoyo de socios como Fundacién Citi ha permitido que los programas de Junior Achievement crezcan afio
tras afo logrando cada vez un impacto mayor. Sélo el afio pasado, mas de 300.000 estudiantes de toda Europa
participaron en el programa Miniempresas, un 14% mas que el afio anterior.

Estamos orgullosos de haber colaborado con
Junior Achievement todo estos afnos en el objetivo de
facilitar mayores oportunidades de desarrollo, personal
y profesional, a las nuevas generaciones. Esto lo hemos
podido hacer gracias al apoyo financiero de la Fundacion
Citi, pero también gracias a los cientos de empleados que
han aportado su tiempo, esfuerzo y compromiso como
voluntarios en los diversos programas que hemos realizado
en Espana”.

Julio Carlavilla, Director de Comunicacion Corporativa de
Citi para Espana y Portugal

Zurich: orientando a los jovenes para su futuro laboral @
Compromiso, voluntad y dedicacion ZURICH

Gracias a Zurich, miles de jovenes han podido formarse en emprendimiento y descubrir las carreras con mayor
empleabilidad en el futuro. Una colaboracién de mas de tres afios en las que la compania aseguradora ha dado un
paso mas en su relacion con JA desarrollando un taller especial de formacion, cuyo fin es proporcionar asesoramiento
a los estudiantes en la evaluacion de riesgos, integrado en el proyecto Miniempresas y Habilidades para el éxito.

Desde que empezo nuestra colaboracion hace
ya tres anos, los programas han alcanzado a 5.500
alumnos, ofreciéndoles herramientas clave para facilitar
su incorporacion al mundo laboral. Nuestro objetivo es
promover el potencial de nuestras futuras generaciones y
para ello se implican un numero importante de voluntarios
de la compainia. Para Zurich, apoyar la empleabilidad de los
jovenes es el pilar mas importante de nuestra estrategia
de Responsabilidad Corporativa y estos programas son un
magnifico catalizador para que puedan experimentar los
retos y oportunidades que se les plantearan en el mundo
profesional”.

Carlos Esteban, Director de RR.HH y RSC de Zurich
Seguros Espana, y Patrono de JA

-----------------------
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Desarrollando habilidades clave con BBVA BBVA
Contra el absentismo escolar

La alianza entre BBVA y la Fundacién Junior Achievement comenzé en el afo 2007. Diez afios de colaboracién en
los que se han involucrado un total de 1.170 voluntarios, que han impartido programas a 14.761 alumnos de toda
Espana.

En BBVA estamos convencidos de que la educacion
es un pilar fundamental para mejorar la vida de las
personas. Por eso, desde el area de Voluntariado, dentro
del equipo de Talento y Cultura, llevamos diez anos
impulsando la participacion de empleados de BBVA
Espana en los programas de JA. Una colaboracion, a
través de la cual, sabemos que estan realizando una
valiosa aportacion a la sociedad, ya que ayudan a que los
jovenes encaucen su futuro y puedan tomar decisiones
mas informadas”.

Elena Arroyo Gallardo. Responsable de Voluntariado de
BBVA Espana

AEB: comprometidos con la educacion financiera A — 3
Pasar a Ia accién ASOCIACION ESPARNOLA DE BANC &

La Asociacion Espafola de Banca se ha convertido, desde sus comienzos, en un socio indispensable para Junior
Achievement. Gracias a su trabajo, esta organizaciéon ha conseguido que 22 entidades bancarias se uniesen por
primera vez en una iniciativa sectorial con un objetivo comun: formar en materia financiera a los jévenes espafoles.

En la AEB estamos especialmente contentos con los | T4 |& r \ '
resultados de “Tus Finanzas, tu Futuro”. El programa sigue E m ;
teniendo una magnifica acogida en colegios e institutos, ]
no solo por parte de los alumnos, sino también de los
docentes. Con el tiempo y la experiencia, los contenidos
y la organizacion han ido creciendo y mejorando. En este
ambito, la aportacion de Junior Achievement ha resultado
imprescindible y de enorme valor. Esta fundacion se
ha revelado como la mejor eleccion posible para este
proyecto que tiene la vocacion de permanecer muchos
anos en el tiempo”.

José Maria Roldan. Presidente de la Asociacion
Espanola de Banca
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Comprometidos con JA

colaboradores

ACCEM
ACCIONA

ADIF

AGUIRRE NEWMAN

ALDEAS INFANTILES SOS
ASAMBLEA DE MADRID
ASOCIACION COMPROMISO
ASTURIAS XXI

ASOCIACION ESPIRAL LORANCA
ASOCIACION FRANCISCANA DE
APOYO SOCIAL (AFAS)

ASOCIACION MENSAJEROS DE LA
PAZ

ASOCIACION MURIALDO

ATREVIA

AYUNTAMIENTO DE SEGOVIA
BAKER & MCKENZIE

BANK OF AMERICA

BARDAJI & HONRADO | ABOGADOS
BIG VAN. CIENTIFICOS SOBRE
RUEDAS

BMW BANK

BMW IBERICA

CAMARA DE COMERCIO DE MADRID
CENTRE DE TELECOMUNICACIONS
| TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
(CTTI)

clsco

CLINICA EUGIN

CLINICA VETERINARIA PARLA ESTE
CREDIT SUISSE

CSM BAKERY SOLUTIONS

DEBORA CABALLERO

DEUSTO BUSINESS SCHOOL
EFREN HERNANDEZ

EL MUNDO

ERCROSS

ESADE
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ESTUDIO SAMPERE, S.A.
FARMAFACTORING

FUNDACION BALIA

FUNDACION QUAES
FUNDACION RBA

FUNDACION SERES

FUNDACION UNIVERSIDAD-
EMPRESA

GENERAL ELECTRIC

GRUPO VIPS

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
FUENLABRADA

IBWOMEN

IE UNIVERSITY

INGEVIDEO, S.A.

JOHNSON CONTROL

JUAN PEDRO GALIANO

LYRECO

MADRID VENTURE CAFE
MINISTERIO DE DEFENSA
MISIONEROS CLARETIANOS
OFFICE DEPOT ESPANA
ORACLE

PARQUE CIENTIFICO DE MADRID
PARQUE CIENTIFICO TECNOLOGICO
DE AVILES. ISLA DE LA INNOVACION
PAYPAL

PEDRALBES CENTRE

PEDRO MERINO

PELAYO MUTUA DE SEGUROS
PEREZ-LLORCA

RAMON Y CAJAL ABOGADOS
RENTA4

SECOT

SERVICIOS AUDIOVISUALES
OVERON

SUBDIRECCION GENERAL DE
PROTECTORADO DE FUNDACIONES
TELEVISION CIUDAD VIRTUAL

THYSSENKRUPP ELEVADORES
S.L.U.

TIWS (TELEFONICA INTERNATIONAL
WHOLESALE SERVICES)
UNIVERSIDAD DE ALCALA
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
MADRID

UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
UNIVERSIDAD CARLOS I
UNIVERSIDAD CEU SAN PABLO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID

UNIVERSIDAD EUROPEA DE MADRID
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
VITORIA

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE
CATALUNYA

UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE MONDRAGON
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA
UNIVERSIDAD NEBRIJA
UNIVERSITAT OBERTA DE
CATALUNYA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
MADRID

UNIVERSIDAD PONTIFICIA
COMILLAS

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
UNIVERSITAT DE VIC

URIA MENENDEZ ABOGADOS
WOMENALIA

ZAVALA CIVITAS EXECUTIVE SEARCH



Transparencia €n la gestion

ONG
ACREDITADA

FUNDACION LEALTAD

I Inmovilizado intangible 6.463 11.865
M. Inmovilizado material 10.226 11.630
VI. Inversiones financieras a largo plazo 6.490 6.490
Il Existencias 14.420 15.260
1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 117.850 173.474
VI. Inversiones financieras a corto plazo 40.820 30.820
VII.  Periodificaciones a corto plazo 4.266 4.565

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 383.342 480.013

I Dotacion fundacional 30.000 30.000
M. Excedentes de ejercicios anteriores 292.577 320.971
IV. Excedentes del ejercicio 28.394 44.682
C) PASVOCORRENTE 232006 338464
VI. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 118.888 166.297
1. Otros acreedores 118.888 166.297
VII.  Periodificaciones a corto plazo 114.018 172.167

1. Ingresos de la actividad propia 1.004.263 1.155.256
c) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 1.004.263 1.155.256
4. Variacién de existencias 2.700 5.586
6. Aprovisionamientos (69.248) (74.478)
8. Gastos de personal (583.676) (617.292)
9. Otros gastos de explotacion (819.738) (416.414)
10.  Amortizacién del inmovilizado (6.200) (7.174
11.  Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado (694) -
A1) EXCEDENTES DELAACTIVIDAD (1+2+3+4+5+6+7+8+0+10+11+12419) 27400 45482
14.  Ingresos financieros 10 -
17 Diferencias de cambio 985 (800)

_

9. Impuestos sobre beneficios

[

) RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H) 27.753 44.682
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Tel: +34 914 364 190 Rafael Calvo 18
Fax: +34 914 364 191/92 8010 Madrid

e www,bdo,es Espana

Informe de auditoria independiente de cuentas anuales

Al Patronato de Fundacion Junior Achievement Espafia:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacién Junior Achievement Espafia (la
Fundacién), que comprenden el balance a 31 de agosto de 2017, la cuenta de pérdidas y
ganancias, y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacidn a
31 de agosto 2017, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a
la entidad en Espafia y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en
el mismo.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del
auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Fundacién de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas
anuales en Espana segln lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurride situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinién.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segdn nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccidn material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos
han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su
conjunto, ¥ en la formacidn de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinion
por separado sobre esos riesgos.

BD0 Auditones 5P inscrita en o Reghere Oficial de duditores de Cusntas o* 51273 ws ura sociodand limitads expabiola, o5 micmibra de B0 inpenatiessl
Limited, wta compadia timitada por garantia del Reing Uids v Farma pante de L red intermacional BDO e emantiat indesendientes suocindas

Registo Mevcantil de Madrid, Tome 14,413 Seccion B Folio 191, MWoja n® M2 38188 (insoripcin 14 CIF: B-82187572

.......................
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Aspectos mas relevantes de la auditoria

Respuesta de auditoria

Riesgo en relacién con el
reconocimiento de ingresos

El importe de los ingresos
reconocidos en el ejercicio por las
aportaciones de patrocinadores y
colaboraciones recibidas, depende
de que las citadas aportaciones
hayan sido imputadas a ingresos de
forma correlacionada con los gastos
financiados. El reconocimiento de
los ingresos es importante para
nuestra auditoria ya que de hacerse
de manera inapropiada, implicaria
un posible desfase en la imputacidn
al resultado del ejercicio.

Huestros procedimientos de auditoria, en la
consideracion del reconocimiento de ingresos
por aportaciones recibidas, incluyeren entre
otros:

- Hemos obtenido un entendimiento de las
condiciones de los convenios firmados con
los colaboradores.

Asimismo hemos realizado la siguiente
prueba:

- Para una muestra de las aportaciones
recibidas en el ejercicio y para una
muestra de las aportaciones pendientes de
aplicar de ejercicios anteriores, hemos

realizado el recalculo del traspaso a
resultado del ejercicio de los ingresos de
acuerdo con los gastos financiados por las
mismas.

Otra informacion

La otra informacidn comprende exclusivamente el Informe anual relativo al cumplimiento
de los codigos de conducta sobre inversiones financieras temporales del ejercicio
econdmico 01/09/2016 - 31/08/2017 {IACCC) y el Inventario, cuya formulacidn es
responsabilidad del Presidente y el Secretario de la Fundacién y no forma parte integrante
de las cuentas anuales.

Responsabilidad del Patronato en relacién con las cuentas anuales

El Patronato es responsable de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a
la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la
preparacion de cuentas anuales libres de incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, el Patronato es responsable de la valoracién de
la capacidad de la Fundacidn para continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segln corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y
utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el patronato
tiene intencidn de liquidar la Fundacion o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra
alternativa realista.

BDO Auditores 5.LF, una sociedad limitads espafiols, #s mismbo de B0G Intemations] Limited, una compadis mitsss garantls oel Rt Unida ¥ forma
parte de La red intemacional BOD de empresty independientes aociedag. e e - G

BDO &4 la marca comencial utilizada por tods b red BOO y pars todes. fus firmas miembro.

ooooooooooooooooooooooo
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un
informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espaia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones economicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad
de auditoria de cuentas vigente en Espana, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

» Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales,
debida a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinion. EL riesgo de no detectar una
incorreccion material debida a fraude es més elevado que en el caso de una
incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas, o la
elusién del control interno.

= Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcidn de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del
control interno de la Entidad.

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas v la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronato.

= Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronato, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o
con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Fundacion para continuar como empresa en funcionamiento. 5i concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencidn en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion modificada,
Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser
la causa de que la Fundacion deje de ser una empresa en funcionamiento.

BDO Auditores. 5.7, una sociedad limitsds eipahols, o3 mismbde se 530 international Limited, una compaRia limitsds por garantia del Rens Unida y forms
pane de La red inttmacional BOO de emprews edependlentes asnciadas,

BOO o5 la manca comencial wtilizeda por tady by red BOO v pars todas sus finmad mismbon,
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+ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones
y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Mos comunicamos con el Patronato de la Entidad en relacidn con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos
significatives de la auditoria, asi como cualgquier deficiencia significativa del contral
interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Entre los riesgos significatives que han sido objeto de comunicacién al Patronato de la
Entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las

cuentas anuales del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados
mas significativas.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones
legales o reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

BDO Auditores, S.L.P. (ROAC 51273)

H//,_)

JAUDITORES

ImaTiTuTE g CENROARE [URazus
2k SwinTan g Lirafa

BOO ALUDITORES, S.LP.
Carlos de Corral Gargallo (ROAC 9902)
Socio - Auditor de Cuentas ""‘L e oinemosse
SELLD CORPORATIVE: 9,00 EUR
13 de febrero de 2018
DO Audicores 5.L.R, wna socikedad | - L]

heg de BOD IMermational Limited, una compalia limitada por garnntin el Retnys Urrdo y Torma
pameE g Ly red intemacional BDD de dfmpdeiin indeperdientes anccinadad.

RO e ba manca comwereial wtilizada por toda la red BOO y pars todss sus frmas mismiee,
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Acuerdos Y colaboraciones

JA se encuentra adherida JA se suma al Consejo de
a la estrategia de Fundaciones por la Ciencia.
_emprendlmler?to y empleo El Consejo de Fundaciones,
joven promovida por el impulsado por FECYT, tiene por
Ministerio de Empleo y objetivo promover, incentivar e
Seguridad Social. incrementar la inversion en ciencia

de las fundaciones privadas.

Erticad adharida a:
i
CONSEJO
FUNDACIONES

POR LA CIENCIA

PREMCIMIENTO ¥
MPLED JOVEN

La Fundacioén Junior
Achievement es miembro
a la Asociacion de
Fundaciones y participa
activamente en su Junta
Directiva.

.
aefe

FUNDACIONES




Participacion en Foros

1 de octubre de 2016 23 de febrero de 2017

Innovacion educativa para el Salon Mi Empresa 2017
emprendlmlento social Participacion en el Salén Mi Empresa 2017 con la
ponencia “Nosotras también emprendemos”, dirigida a
fomentar el liderazgo de la mujer y su papel dentro del
universo emprendedor.

Participacion de Blanca Narvaez, Directora de

la Fundacion Junior Achievement Espanfa, en el
encuentro Accién Magistral organizado por BBVA y la
FAD. Foro de reunién de distintos agentes interesados
o implicados en experiencias de innovacion
pedagdgica orientadas a la educacién en valores.

28 de febrero de 2017
11 de octubre de 2016

. 100 Jornada Anuario
XLDesafio: el gran foro de la

o Corresponsables
educacion
Participacion de Blanca Narvaez, Directora de
Foro organizado por la revista XLSemanal, junto a la Fundacion Junior Achievement Espania, en la
Fundacion Telefonica y Human Age Institute, para mesa redonda organizada por Nestlé sobre empleo
hablar de los grandes retos de la educacion. Blanca digno y crecimiento econémico, dentro del acto de

Narvaez, Directora de la Fundacion Junior Achievement presentacién del Anuario Corresponsables.
Espafa, participa en la mesa redonda de Experiencias
junto con otros expertos y personalidades del sector

educativo.

4 de noviembre de 2016 15 de junio de 2017

Pacto Europeo por la Juventud Somos talento

Presentacion del Pacto Europeo por la Juventud en Jornada organizada por RTVE y la Universidad de
Espafia en la Sede de la Delegacion de la Comision Barcelona centrada en el reconocimiento del valor
Europea organizado por Forética. Participacion de de la juventud y el fomento del talento. Participacién
Junior Achievement y presentacion de su colaboracion  de Blanca Narvaez, Directora de la Fundacion Junior
con esta iniciativa en el eje de Habilidades para el Achievement Espafia, en la mesa redonda; “Talento y
Empleo de Enterprise 2020. creatividad, ¢cémo surge la idea?”.

-----------------------
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Difusion de la actividad

Comunidad Junior Achievement

Pagina web

www.fundacionjaes.org

INSPIRAMOS A LOS JOVENES'Y FORMAMOS EMPRENDEDCORES

Tl e L iyl e e o o sl el i
- ik

Redes Sociales

Facebook n

Facebook.com/juniorachievement.espana
2.036 “Likes”

Twitter u

@JASPAIN
2.507 followers

Youtube You

Youtube.com/Fundacionjaes
Canal propio
31.843 visualizaciones / 123 suscriptores

LinkedIn m

Newsletter

Boletin mensual de noticias

Newsletter junior achievement

Difusion a 1.500 suscriptores

Jumnior
Yohievement

“La merdha o 10 Quie :MTOS €F I0 que hicemos
CON O QU IMemaE "

Miniempresas

Xl Competicion Nacional

http://es.linkedin.com/in/juniorachievementespana

.......................
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Medios de comunicacion

Prensa
waar Vg 8 e = ELPAIS i ' [+ I
o - "'_' 'j" . Qo3 Tribuna
Elg gfgﬁlgfﬂ:lﬁﬁl :‘J;ui:ummlm trabajo. deja dc busear oferias dc Un marco completo para
e la educacion financiera

emprendedores”

[ e e e e
Es pecesario educar as actiudes

de los frreries segin su relacion Lis e

condn economia en cada etepa -.....-__:..:u:.‘iﬂ..._‘_‘:
El Pais: Articulo sobre Cinco Dias: Tribuna de opinidn
empleabilidad, preparacion firmada por Blanca Narvaez, Directora
Emprendedores: Entrevista de Blanca laboral y técnicas de busqueda  de JA Esparia, sobre la importancia
Narvaez, Directora de JA Espana, de empleo en el que participan de la educacioén financiera.
sobre el valor de la educacion expertos pedagogos de JA.
emprendedora y los proyectos de la
Fundacion.

Television

. ER i : 5on 25 suras e na paga adecunda para

F.. Y # . = le nifics? La media espafiola conslders que si

Pﬂ'r,_._"“n -
TVE: Reportaje para el programa Antena 3: Reportaje para RTVCYL: Reportaje sobre el
“Aqui hay empleo” de TVE sobre Antena 3 informativos sobre el programa Spinup CyL de JA en el
distintos proyectos innovadores de estudio de Educacién Financiera programa “Empléate” de la television
JA. elaborado por JA. autondémica de Castilla y ledn.
Radio
Reportaje para La Cope Entrevista de Blanca Narvaez, Reportaje del programa Orienta-T
informativos sobre el programa Directora de JA Espania, en el en el programa “Hoy por hoy” de
“Socios por un dia” programa “Mundo Solidario” de RNE.  La Ser
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Si eres €IMPreSa... Financia un programa y participa en su desarrollo.

si eres VOlUuNtario... Inspira a los jévenes y aytdales a cambiar el mundo.

Sieres donante... Colabora con nosotros para seguir desarrollando nuestra
labor.

... A combatir las altas tasas de abandono escolar y desempleo juvenil.
... A potenciar la educacién financiera desde edades tempranas.

... A que los jovenes sean emprendedores, tengan iniciativa y ganas de cambiar

el mundo.

... A que adquieran habilidades y competencias que les ayudaran en su

incorporacién al mercado laboral.






Junior Achievement Espana

C/ Principe de Vergara, 197. 1°B | 28002 Madrid | Espana
Tel: +34 914 176 781

info@fundacionjaes.org

www.fundacionjaes.org

Junior

Achievement®
et Aprender a Emprender



