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Estar al lado de los jovenes: La mision de JUNIOR ACHIEVEMENT

La mision de la Fundacion Junior Achievement es acompanar a los jovenes en su proceso
de aprendizaje, fomentando su reflexion y habilidades necesarias para su futuro a través de
experiencias reales.

El curso 2019-2020, marcado por la pandemia provocada por la COVID-19, ha obligado a afrontar
retos en el ambito educativo. Para Junior Achievement acompanar a los jovenes en momentos
complicados ha sido esencial, sin importar la dificultad o la incertidumbre.

El caracter innovador de Junior Achievement ha permitido a la Fundacion contar con los recursos
online necesarios para dar a los jévenes una respuesta rapida para continuar con su formacion.
La ilusion y la adaptabilidad de todos quienes colaboran con la Fundacion (empresas, centros
educativos, voluntarios y docentes) y su confianza en Junior Achievement ha permitido a la
Fundacion impulsar un afio mas el talento de los jévenes formando a 28.996 estudiantes.

Jovenes sin limites

Ahora mas que nunca los jovenes necesitan seguir teniendo oportunidades. Queremos que tomen
conciencia de que pueden hacer mucho mas, que se arriesguen a aprender, a ser excelentes.
Pueden cambiar el mundo. Ayudémosles a confiar en sus capacidades.

TODOS podemos contribuir de alguna manera a mejorar el futuro de los jévenes y el de nuestra
sociedad. ;Y tU, te atreves a ayudar a los jOvenes? También te cambiara la vida a ti.

*Esta memoria contiene fotografias realizadas antes de la pandemia provocada por la COVID-19
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Margaritis Schinas - Vicepresidente de la Comision Europea.

2020 ha sido un ano complicado. La pandemia provocada por la COVID-19, nos ha obligado a afrontar
nuevos retos y a adaptarnos a una nueva realidad online en muy poco tiempo, 1o que ha supuesto una
situacion complicada para todos, pero especialmente para los jovenes.

Desde la Fundacion Junior Achievement se ha trabajado para adaptarse con rapidez a las nuevas necesidades
con el mismo objetivo de siempre: estar al lado de los jévenes y acompanarles en su proceso de aprendizaje.
El caracter innovador de la Fundacion le ha permitido contar con los recursos online necesarios para facilitar
a los jovenes una respuesta rapida. La Fundacion ha puesto toda su ilusion y esfuerzo en adaptarse a la
nueva situacion fomentando su formacion online de modo que todos los estudiantes hayan podido continuar
su formacion, realizando eventos y competiciones para poner en valor su esfuerzo y motivarles a seguir
tomando accion, y acompanando a todos los docentes y voluntarios que un ano mas han confiado en Junior
Achievement y han hecho posible que mas de 28.990 jévenes hayan podido acceder a los programas de la
Fundacion.

“Es muj imForJfaane, c1ue, cle, cara a| {‘ujruro, en e,sjfos he,mFos
Aiffci'es (1ue, estamos viviendo, no Fe,n{amos el e,sFTriJru
e,mFre,nJerr. l_os Jﬁve,ne,s Je\;éis ase,jurar e,l Va|or, e,| comlaromiso
J |a cre,ajrividad Fara crear |os Froo\uc*os i Ios servicios que, se

ne,ce,si+an Fara innovar \\j rcso've,r |os 3ran

fenemos For cle'an*e,’ Y |

(X4 re,+os sociale,s (1ue,

Martin Kern - Director del Instituto Europeo de Tecnologia (IET).
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Mariya Gabriel - Comisaria Europea de Innovacion, Investigacion, Cultura,
Educacion y Juventud.

Esta nueva situacion nos ha ensefado a asumir con flexibilidad la nueva realidad y a sobreponernos a
ella adaptandonos y poniendo en valor lo mejor de nosotros mismos. Muchos jévenes estan viendo en el
emprendimiento una oportunidad laboral con la que desarrollar todas sus capacidades y hacer realidad sus
proyectos. Desde Junior Achievement se fomentan las habilidades emprendedoras desde edades tempranas
a través de programas como “Nuestros recursos”, “miniempresas” o “Startup Programme”, en los que los
jovenes tienen experiencias de emprendimiento reales con las que descubren su potencial y se motivan
para ponerlo en marcha. La creatividad, la adaptabilidad y la innovacion se han convertido en capacidades

esenciales para el mercado laboral actual.

DESEMPLEOQO JUVENIL NO ESTUDIAN,
La Encuesta de Poblacion Activa (EPA) muestra NO TRABAJAN

una tasa de desempleo del 39,6% para los Segun datos de la Encuesta de Poblacion Activa
menores de 25 afios. LA MAS ELEVADA DE del INE correspondiente al Ultimo trimestre de
EUROPA. 2019, en 2019 982900 jovenes en Espana

ni trabajaban ni estudiaban.**

ABANDONO ESCOLAR EDUCACION FINANCIERA

En el ano 2019 el abandono temprano de la Los estudiantes espanoles se encuentran POR
educacion y la formacioén en Espana se situa DEBAJO DE LA MEDIA DE LA OCDE en
en el 173%.* educacion financiera.™**

En la situacion actual, que los jovenes sean capaces de imaginar y disefar soluciones, de convertir sus
proyectos en realidad y aportar asi su granito de arena a la sociedad es esencial. Y ésta es precisamente la
mision de Junior Achievement: potenciar el talento de los jovenes, que sean conscientes de sus capacidades
para conseguir aquello que se propongan y motivarles para hacerlo realidad. Jovenes sin limites.

*

https://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/mercado-laboral/epa.html
**https://www.ine.es/
= http://www.oecd.org/pisa/
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Una historia de 100 afiog

JA USA JA EUROPA JA ASIA PACIFICO
WWW.ja.org WWW.jaeurope.org www.jaasiapacific.org/
JA AMERICAS JA AFRICA JA MIDDLE EAST
WWW.jaamericas.org www.ja-africa.org/ www.injazalarab.org/

Mas de 120 paises 12.419.320 estudiantes 470.000 voluntarios

La Fundacion Junior Achievement nace en EEUU en el afio 1919. Con 100 anos de historia se ha convertido
en una de las organizaciones internacionales sin animo de lucro, dedicada a promover la formacion
emprendedora, la educacion financiera y la preparacion laboral, mas grandes del mundo. Desarrolla su mision
en todo el mundo con el objetivo de lograr cambios a nivel global. Cada afio beneficia a 12.419.320 de jévenes
de mas de 120 paises con programas educativos en 30 idiomas. A través de una red de voluntariado, las
diferentes sedes de la Fundacion Junior Achievement trabajan de manera conjunta para despertar el espiritu
emprendedor de los estudiantes, promover la educacion financiera y la reflexion sobre su futuro profesional.

8 = FUNDACION Junior Achievement

MISION

Inspirar a los jovenes para triunfar

y conseguir sus objetivos en una
economia global, despertando

en ellos el espiritu emprendedor,
dotandoles de las herramientas
necesarias para enfrentarse al mundo
laboral y a través de la educacion
financiera.

VISION

Convertirnos en la organizacion de
referencia de empresas, educadores
y legisladores para que, trabajando
juntos, podamos expandir la
educacion de los jévenes y el
desarrollo econdmico.

VALORES

Creencia en el potencial ilimitado

de los joévenes. Pasion por lo que
hacemos y honestidad, excelencia
e integridad al hacerlo. Respeto por
el talento, creatividad, creencias y
origen de todo individuo. Conviccion
en el impacto de “Aprender
Haciendo”. Creencia en el poder de
la colaboracion.
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Junior Achievement ESPANA

1.967 || 28.996

voluntarios estudiantes

513 3.057

centros programas
educativos

Creada en Espana hace 19 anos, en el ano 2001, la Fundacion Junior Achievement Espana trabaja con
centros educativos, organizaciones empresariales y gobiernos para proporcionar a los jévenes experiencias
que les ayuden a desarrollar las habilidades y competencias necesarias para triunfar en una economia global.
Para ello, cuenta con un plan educativo desarrollado por pedagogos expertos dirigido a alumnos de todas
las edades, desde los 7 a los 30 anos.

Los programas educativos, basados en la metodologia de APRENDER HACIEN DO, se imparten
por voluntarios (emprendedores y profesionales) dispuestos a contribuir a la formacion en valores, actitudes
y espiritu emprendedor de los jovenes. A través de su experiencia personal y profesional, motivan a los
estudiantes dando una vision del mundo laboral real, desarrollando en ellos la confianza, creatividad e
inteligencia emprendedora y acortando las distancias entre la escuela y el ambito profesional.

*LLas actividades de Junior Achievement estan consideradas como “Best practice” por la Unién Europea.
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POTENCLAMOS SU CONFLANZA
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Programas Junior Achievement

Educacion PRIMARIA

A

Descripcion: Programa de 5 sesiones a través del cual los
estudiantes aprenden como funciona una comunidad y su papel

NUESTRA como ciudadanos y trabajadores.
Objetivos: Desarrollar competencias para innovar y ser
COMUNIDAD emprendedores.
o e ——
- i

A

Descripcion: Programa de 5 sesiones a través del cual los
estudiantes conocen cémo funciona una ciudad y aprenden a

NUESTRA gestionar varios negocios.
Objetivos: Desarrollar competencias para innovar y ser
CIUDAD emprendedores.
o e
N i

A

NUESTROS
RECURSOS

Descripcion: Programa de 7 sesiones en el que los estudiantes
se organizan en empresas que fabrican productos sostenibles
responsables con el medio ambiente.

Objetivos: Desarrollar competencias para innovar y ser
emprendedores.

————

1.259 Estudiantes A 36 Voluntarios

EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION 1 PRODUCCION 13 ACCION
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DE LAS Y CONSUMO POR EL CLIMA
. ECONOMICO DESIGUALDADES RESPONSABLES
/s/ =
{ < BHCO
(1] >
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Educacion SECUNDARIA —
Descripcion: Los estudiantes desarrollan una solucion innovadora
que da respuesta al problema del cambio climatico, plasmando
A esa idea en 300 palabras y presentando su candidatura en la
e ————————————————————————— plataforma online. Las 20 mejores ideas seran mentorizadas por
‘ EMPRENDE voluntarios de empresa.
A Descripcion: A lo largo de 5 sesiones el voluntario introduce POR EL CLIMA Objetivos: Hacer que los jovenes tomen conciencia de la
al estudiante en una serie de casos y situaciones que le haran importancia del medioambiente mediante la generacion de ideas
LAS reflexionar sobre la importancia de seguir estudiando, como la emprendedoras.
elaboracion de un presupuesto personal o un taller de busqueda -

VENTAJAS DE || 4o empioo.
o | Cominr sttt oo e st e cve Mss de 2.000 estudiantes han participado durante el curso 2019-2020
en Emprende por el clima

para su futuro.
iEn total han presentado 460 ideas emprendedoras!
iConoce alos ganadores!

B i ° . ,
I" Premio - RECICARD del Colegio Santa Maria de los Volcanes Nazaret de Lanzarote.
|

A Descripcién: Conjunto de programas educativos dirigidos 2" Premio - FILTROS VERDES del Liceo Monjardin de Navarra.

a mernores reS|d§nltels en centros de aco,glda o residencias 3" Premio - TRIO INCREIBLE del IES Doctor Marafién de Alcala de Henares (Madrid).
DESEOS infantiles y beneficiarios de centros de dia.

Objetivos: Promover la igualdad de oportunidades entre los . .
EMPRENDEDORES jovenes, contribuyendo a la prevencion del abandono escolar y EVENTO ONLINE con IOS equipos Cl&SlﬁC&dOS en 61 TOP 20

a la motivacion para luchar y esforzarse por las metas propias.

La Fundacién Junior Achievement ha participado durante la
pandemia en la iniciativa promovida por la Asociacién Espatiola
de Fundaciones (AEF) e Indra para facilitar la formacién y
el acceso a internet a jovenes en riesgo donando tablets en
diferentes centros de acogida y residencias infantiles espafiolas,
Actividades y juegos de emprendimiento medioambiental para conocerse mejor y compartir sus

con el ObJethO de favorecer la lgualdad de oportumdades. experiencias como emprendedores. Los equipos Diadema solar del IES Luis de Gongora de Madrid,
Recicard del Colegio Santa Maria de los Volcanes de Lanzarote y Gasbusters del Colegio Nuestra Sehora
de Loreto de Madrid se convertian en los ganadores del Premio al esfuerzo.

552 Estudiantes A 38 Voluntarios 2.051 Estudiantes A 114 Voluntarios

EDUCACION TRABAJO DECENTE REDUCCION PRODUCCION ACCION EDUCACION TRABAJO DECENTE| REDUCCION PRODUCCION ACCION
DE CALIDAD 8 Y CRECIMIENTO 10 DE LAS 1 Y CONSUMO 1 POR EL CLIMA DE CALIDAD 8 Y CRECIMIENTO 10ns LAS 1 Y CONSUMO 13 POR EL CLIMA
. [ECONOMICO DESIGUALDADES RESPONSABLES . [ECONOMICO DESIGUALDADES RESPONSABLES
/\/ - /‘/' =
| = O i «=» O
(1] > >
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Descripcion: Programa realizado en colaboracion con la Asociacion
Espanola de Banca (AEB), cuya finalidad es brindar a los estudiantes
A las herramientas necesarias para la toma de decisiones financieras
TUS F|NANZAS, y conlcienciarleg sobre Ia.importancia de la educacion financiera en
Sus vidas y la ciberseguridad.
TU FUTURO Objetivos: Reflexionar sobre la importancia de hacerse responsables
de sus propias finanzas y dotarles de los conocimientos necesarios
para la toma de decisiones financieras acertadas.

Mas de 3/7.000 estudiantes de educacién secundaria
formados desde la primera edicién

CURSO 2019-2020 - VI EDICION

iSeminario para docentes y orientadores
'La educacién financiera mejora tus habilidades para la vida |

iMas de 800 jévenes participan en la III Competicién Nacional
de Educaciéon Financiera Kahoot!

iApertura de la VI edicién con la primera sesién impartida

en el [ES Julio Verne de Leganés (Madrid)|

u(vracias or acla Jrar e,l concurso a |as nueNas cirCunerancias. Ha si&o una \)onijfa eyperiencia Aisjr inJra
por acap P J

Para los alumnes. i‘.e,s l\a mo{i\laclo! iEtce.'e,ane, achvi&a&! 72

Docente participante en el programa Tus finanzas, tu futuro

2.193 Estudiantes A 115 Voluntarios

EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION
DE CALIDAD 'Y CRECIMIENTO DE LAS
. ECONOMICO DESIGUALDADES
V'S
LS
!ﬂl ﬁf el
v
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Educacion SECUNDARIA, BACHILLERATO, FORMACION
PROFESIONAL Y UNIVERSIDAD

ﬁ Descripcion: Programa de 7 sesiones dedicado a desarrollar
las habilidades requeridas en el mercado laboral actual. Los
HABILIDADES estudiantes haran un autoanalisis de sus competencias, se

p estableceran objetivos y aprenderan a elaborar un CV.
PARA EL EXITO Objetivos: Dotar a los jovenes de las habilidades y competencias
que reclama el mercado laboral.

Descripcion: El programa pretende brindar un espacio en el
que se fomente la planificacion de metas futuras, resaltando la

A importancia del ahorro para poder conseguir sus objetivos a largo,
medio y corto plazo, asi como conocer las diferentes opciones de
RUMBO A inversion y su utilizacién responsable. El programa se realiza en

TUS SUENOS colaboracion con Inverco.

Objetivos: Mejorar la capacidad de los estudiantes de
planificacion a largo plazo. Valorar la importancia del esfuerzo
para conseguir sus propositos. Aprender la importancia del ahorro
a largo plazo. Comprender el concepto de inversion.

622 estudiantes formados en esta primera edicién

'Ajraée,ce,ros Ia oForquniJaJ c\e Farhcirar en e.era inicianiva cle, formacién, La siJo una exFeriencia
e,nrique,ce,(lora 3 jrah{ltcanjre,. Tam\)ién a%ratle,ce,ros \!j {\clicijraros For |a orﬂanizaciﬁn Acl curso, e,l mane,rial, Ias

ufas. .. sin clu a Ae, ran a u(la ara entocar Ia formaciﬁn. (Lre,e,mos or e,| {ee\;acl{ Je |os alumnos ue l\an
J ]9 J P ]

e.eraJo sahs(ecl\os

oJfro mome,ano! 77

(X3 l\a jusjfaclo Jrameo e,| e.n(oque, como e,| conJre,niJo. iEnwnjraAos Je. Fotle.r Parjricirar en
Voluntario del programa Rumbo a tus suenos

1.019 Estudiantes A 81 Voluntarios

EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION
DE CALIDAD 'Y CRECIMIENTO DE LAS
N ECONOMICO DESIGUALDADES
V'S
A
!ﬂl ﬁf <>
v
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A

Descripcion: Programa de 5 sesiones en el que los estudiantes
desarrollan habilidades para la toma de decisiones éticas, creando

z espacios de discusion y de debate.
ETICA EN Objetivos: Hacer reflexionar sobre la importancia de aplicar valores
ACCION éticos en la vida personal y profesional, a través de la toma de
decisiones éticas.
T — o

A

DECIDE HOY,
IMAGINA LA
EMPRESA DEL
MANANA

Descripcion: Programa que promueve en los jovenes la toma de
decisiones éticas ante dilemas complejos, creando espacios de
discusion y de debate. Los voluntarios de la Asociacion para el
Progreso de la Direccion (APD), como directivos y empresarios,
sirven como ejemplo a los estudiantes, ayudandoles a desarrollar sus
capacidades de pensamiento critico y reflexivo.

Objetivos: Fomentar la toma de decisiones complejas v el
autoconocimiento sobre las habilidades de liderazgo.

98/ estudiantes formados en esta primera edicién!

iE1100% de los VOLUNTARIOS quiere repetir!
iE1 100% de los CENTROS EDUCATIVOS quiere repetir!

1.131 Estudiantes A 51 Voluntarios
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EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 10 REDUCCION 1 PRODUCCION
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DE LAS Y CONSUMO
. ECONOMICO DESIGUALDADES RESPONSABLES
a
| o < | CO
| =

e —

Descripcion: Estudiantes de Educacion secundaria, Bachillerato

A y Formacion Profesional viven una experiencia laboral real
SOCIOS compellrtiendo una jornada con un prpfesional del sector en el que les
, gustaria desarrollar su carrera profesional.
POR UN DIA Objetivos: Ofrecer a los jovenes la oportunidad de conocer de
cerca la realidad laboral, asi como las habilidades que tendran que
desarrollar para llegar a gjercer su profesion sonada.

———

iMas de 7470 estudiantes han participado desde la primera edicién!

Hemos celebrado la XVIII edicién de Socios por un dia
99 CENTROS EDUCATIVOS

iE1 99% de los estudiantes recomendaria esta experiencia a un amigol

I'Me, usjrﬁ mucl\o me sirvio para aclarar mis (luclas so\)re, |o ue duiero e,sjr u&iar en un fu*uro. Se, Io re,come,nclarfa
J P 19
a cu:j ujer persona pordue e Jrocla una experiencia y sirve Ae, muci\a a ucla ara re,solve,r jrus cludas 72

uier persona perq P J Juee p

Testimonio de un alumno participante en Socios por un dia

.Es una experiencia (1ue, Jfoc]nos cle,&)e,rfan Fro\)ar Forque, Jre, l\ace, conocer e,l mumlo |a\)ora| J e,m[)re,sarial. A({emés
me l\a a‘jul:(lo a e,|e,jir Io (1ue, quizro l\ace,r’ y |
Testimonio de un alumno participante en Socios por un dia

<=

A DIRECTIVOS POR UN DIA

Descripcion: Programa desarrollado gracias a la colaboracion de la Asociacion Espanola de Directivos
(AED), en el que los universitarios tienen la oportunidad de acompafnar durante una jornada laboral a
un Directivo durante su dia de trabajo. El objetivo es introducirles en el mundo laboral real y fomentar
en ellos el desarrollo de habilidades y competencias referentes al ambito directivo.

870 Estudiantes A 866 Voluntarios

EDUCACION 8 TRABAIO DECENTE 10 REDUCCION
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DE LAS
. ECONOMICO DESIGUALDADES
a
al
| =
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Estudio de impacto ORIENTA-T 2018-2019

Descripcion: Espacio referente para la orientacion profesional, un canal para Seguimos fomentando 61 lideraz gO de 18. muier
jovenes, abierto y colaborativo, en el que se comparten las oportunidades ) ) L, JOL,
A de empleabilidad en las carreras STEM vy el liderazgo de la mujer a través de 1as profesmnes STEM Y 18. orientacion 1aboral

~ ponencias inspiradoras y talleres especificos para los estudiantes.
ORIENTA-T Objetivos: Fomentar el autoconocimiento y la toma de decisiones de los
jovenes con el objetivo de hacerles reflexionar sobre su futuro profesional

fomentando las carreras STEM vy el papel del liderazgo de la mujer.

31% 27% 92%
iMas de 30400 estudiantes formados desde la. primera edicion! STEMYMUJER ~ MENTALIDAD EN DESARROLLO MATEMATICAS Y MUJER
Aumento de la proporcién de Creencia de que con esfuerzo se Reduccion de la identificacion

La situacion provocada por la COVID-19, impulsé a la Fundacion a reflexionar y a analizar como estaban AICD EELTIE et [Pt NCnSEgHIISNETeR EEt ke (o) S Es eg%gﬁ”ﬁ;‘]‘grﬂgs
viviendo ese momento los jévenes para ayudarles a comprender lo que sucedia y a adaptarse a la nueva mateméticas que a las chicas”
situacion.
Ante la situacion de confinamiento, de incertidumbre y miedo, de informacion masiva y contradictoria, la
Fundacion puso en marcha “Aprendo en casa”, un conjunto de recursos educativos centrados en habilidades
como la ADAPTABILIDAD a los cambios, la tolerancia a la FRUSTRACION o el PENSAMIENTO CRITICO 09% 34% 18%
antes noticias falsas o fake news. Un proyecto cuyo objetivo era que los jovenes miraran hacia el futuro, que AUSENCIAS INJUSTIFICADAS ESPIRITU EMPRENDEDOR EXPECTATIVAS EDUCATIVAS
conto con la gran aCOgida de voluntarios y docentes. Disminuyen las ausencias Expectativas de autoempleo Estudiar en la universidad

injustificadas a clase

Reduce en un 89% (42%) la identificacion de las chicas (chicos) con la frase Cuidar
de los hijos y de la casa es menos sacrificado para una mujer que para un hombre .

Asimismo, reduce en un 92% (48%) la identificacion de las chicas (chicos) con la frase
‘En general, alos chicos se les dan mejor las matematicas que alas chicas’.

IV edicion A JUNIOR CHRONICLES

Objetivo: Potenciar la orientacion académico-laboral desde edades tempranas

.ToJo nue,sjrro ajraclecimienjro For l\ace,ros Fre.se,njre,s en e,ste, Fe,riodo Ae, crisis sani{aria a unos j(we,ne.s que,
ne,ce,sijfan mas que, nunca a[)o\ljo \\j mojr ivacion 3 9
Docente participante en el programa Orienta-T

Formaciones online y presenciales a DOCENTES . A ,
Formaciones online a mas de 200 VOLUNTARIOS de toda Espatia 10.653 Estudiantes 261 Voluntarios

Han participado 113 CENTROS EDUCATIVOS o Bl B Lo
n particip =

iE1 100% de los centros educativos quiere repetir! i
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Descripcion: Guiados por el profesor/a los estudiantes tienen una
experiencia auténtica (con dinero, productos y clientes reales)

A sobre la toma de decisiones empresariales a través de la creacion,
organizacion y gestion de una empresa.
MINIEMPRESAS Objetivos: Despertar las actitudes, aptitudes y conocimientos

emprendedores que permitiran al estudiantes convertir las ideas
en accion y desarrollar las competencias requeridas por el actual
mercado laboral.

XIlI Competicion nacional de MINIEMPRESAS

Mas de 7.600 alumnos participantes de centros educativos de toda Espana se han formado durante el
curso escolar 2019-2020 en el programa de emprendimiento miniempresas, con el objetivo de convertirse en
los ganadores de XllIl edicion y representar a Espana en Company of the Year Competition. En total se han
presentado 1.554 proyectos de emprendimiento.

La miniempresa ganadora ha sido Homeily del Colegio Oak House School de Barcelona, una aplicacion
para movil que distribuye de manera equitativa las labores de la casa con el objetivo de fomentar la igualdad
mediante un método, divertido y original.

"
Junior Achievement ha puesto toda su ilusién en Conseguir que, a pesar de la situacion provocada por la \:Qali(',i{'o a ]unior A(‘J\i&‘l&m&njf Euro e For orjanilar Q'V?;H{OS con jﬁvcn&s @mrr&nd@dor&s A& }OJG EuroFa.
COVID-19, los jovenes de miniempresas pudieran participar en las competiciones regionales, nacional y
europea pudiendo asi demostrar todo su esfuerzo y potencial, motivandoles a seguir aprendiendo y creciendo. | J . | ' Jr l 5 J . J J . { { Jr | _ v I
iRetos emprendedores, dinamicas en equipo Yy juegos online han marcado las diferentes competiciones! a aje,n a WF"%G”G meaianTe la creacion ae WPGU a ?JSJ sistemas (1% omenten la '""0“““"0"3 e

e,mPre,nclimie,nJro 73

Esjra Crisis nos mfre,ce, Ia oIorJruniJa Je reFIanJre,ar |os mo&e,los Je. ne,jocio Jrraulicionaule.s J Je re,ajusjfar

VIl Competicién catalana - Ill Foro de emprendimiento de la Competicion Almeria y Valencia - Anténio Guterres - Secretario General de la ONU durante el evento Company of the Year
17 de abril escuela publica - 30 de abril Competition 2020.
19 equipos participaron en la VIII 29 de abril 50 estudiantes participaron
edicion, en la que la miniempresa 50 estudiantes participaron en en la Competicion regional de
Homeily del Colegio OAK House el lll Foro de emprendimiento de Almeria y Valencia, en la que las R
de Barcelona consiguio6 el primer la escuela publica, en el que la miniempresas MGR - Tech del IES ln |C|at|VaS EU ropeaS de M l N | EM PRESAS
remio. miniempresa Hairllar del Colegio Martin Garcia Ramos de Aimeria e . . .
Hen Clarot do Madrd quedd on prmera  LentaLife bag del [E6 Broch | Liop ENTREPRENEURIAL SKILL PASS (ESP) es una certificacion internacional que Junior Achievement ofrece
posicion. de Castellén resultaron ganadoras. a los estudiantes participantes de miniempresas. Consta de 2 cuestionarios de autoevaluacion y un examen
final sobre competencias empresariales, el cual certifica que el alumno ha tenido una experiencia real en
XIV Competicion Nacional - Company of the Year el mundo del emprendimiento y que a lo largo del curso ha adquirido los conocimientos necesarios para
6y 7 de mayo Competition - 27 de julio emprender.
18 miniempresas fueron Jovenes de 40 paises europeos
seleccionadas para participar en participaron en Company of the . A .
la Competicion Nacional. Homeily Year Competition. La miniempresa 7647 ESJ[UC“anteS 248 VO'Uﬂt@ﬂOS
del colegio Oak House School Bubbles de Junior Achievement .
de Barcelona se convirti¢ en la Dinamarca se convirtid en la S'é“&‘t‘.:ﬁ.’:,_ Tazanar W 1050 Tonanot I 13 260
ganadora de la XIV edicion. ganadora. ml M
i
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Descripcion: Evento de una jornada dirigido a estudiantes de 15
A a 25 anos en el que los participantes tendran que resolver un
reto mediante la creacion y desarrollo de un plan de negocio que
CAMPAMENTO tendran que presentar ante un jurado.
A Objetivos: Desarrollar competencias para innovar y ser
DE INNOVACION emprendedores, fomentar la creatividad y desarrollar las técnicas
necesarias para elaborar un plan de empresas.

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION SOCIAL

Campamento de Innovacién de Nationale-Nederlanden

Mas de 70 jovenes de diferentes centros educativos, de la Fundacion Aprocor y del programa de
orientacion laboral Neet's in entrepreneurship participaron en la V edicion del Campamento de
Innovacion. Su reto: idear un proyecto innovador que promueva el turismo inclusivo en Espana.

TURISMO EMPRENDEDOR

Campamento de Innovacion StartupSchool Las Rozas

A través de sesiones de formacion impartidas por expertos en diferentes materias como design
thinking, bussiness model canvas, desarrollo de producto o métricas de negocio, y visitas
programadas a diferentes empresas, jovenes de entre 18 y 31 anos de edad enfrentaron al reto
de disenar su propia idea emprendedora con la que dar respuesta al reto de como fomentar el
turismo en Las Rozas.

A Descripcion: Los estudiantes desarrollan una solucion innovadora
que dé respuesta a un problema social, plasman esa idea en 300
SOCIAL palabras y presentan su candidatura en una plataforma online.
Objetivos: Introducir a los jovenes en el emprendimiento desde
INNOVATION un punto de vista social, para que sean capaces de detectar una
RELAY necesidad y propongan una solucion viable llevandola a cabo en

Su entorno.

929 Estudiantes A 31 Voluntarios

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1N Y
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A

STARTUP
PROGRAMME

Descripcion: Proyecto para fomentar el emprendimiento entre

los universitarios y captar nuevos talentos. A lo largo de un curso
académico los estudiantes elaboran un plan de empresa, que
después presentan en una competicion nacional, acompanados por
tutores de las universidades y asesores de empresas de referencia.
Objetivos: Fomentar el espiritu emprendedor de los jovenes.

Cerca de 200 universitarios se han formado durante el curso 2019-2020
en el programa de emprendimiento interuniversitario Startup Programme.
En total se han presentado 6/ proyectos de emprendimiento

Flying Organs de la Universidad Carlos Ill de Madrid se convirtié en el equipo ganador. Su proyecto
emprendedor es una Startup que propone coordinar el traslado de érganos mediante la utilizacion de una red
de drones especializados, reduciendo el tiempo de entrega para maximizar el éxito del trasplante.

Flying Organs represent6 a Espana en la competicidn europea Enterprise Challenge celebrada en el mes
de julio de manera online en la que resultd ganadora la Startup Aid 4 all de Junior Achievement Chipre.

5L Ne,ce,sijramos vuestra ener ia,
LaLi'iAa&es Y e.sr)frijru e,mFre.mPe.clor.
Sﬁlo conse,juire,mos una ve,rtlatle,ra
re,c.u'ae,racién con e.| apoyo \lj
con’frikucién Ae. Jr oclos r

J e,sFe,cia|me,nJre, cle, Ios jﬁve,ne,s, Por

05 ciutlaclanos,

50 tle,nominamos nue,s’rro F|an Je,

re,che,racién .H\e. Nemjr (nne,ra ion EU'

Paolo Gentiloni - Comisario Europeo
de Economia ONU durante el evento

Company of the Year Competition
2020.

344 Estudiantes A 56 Voluntarios

EDUCACION TRABAJO DECENTE
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

@il

10 REDUCCION
DE LAS
DESIGUALDADES

v
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- . . .
A Descripcion: Programa de 2 sesiones realizado en colaboracion In]-Clatlva‘S Europeas
con ACEC (Asociacion Catalana de empresas consultoras) a
través de las cuales los alumnos adquiriran las competencias
MEJORA LA basicas de transformacion digital.
SOCIEDAD: Objetivos: Desarrollar competencias para ser lideres de la
iD|G||TA|_|,Z AL A tr.a?sf;)r(rlnacién digital y desenvolverse en el mercado laboral del
IO E-Leaders for a day
- S
S Iniciativa impulsada por Junior Achievement Europe en la que diferentes estudiantes, seleccionados por su
o . . excelencia académica y procedentes de distintos paises europeos, acompanan durante una jornada laboral
Descripcion: Proyecto financiado por Fund for Youth a directivos de primer nivel en Bruselas.
Employment. Iceland, Lichtenstein and Norway Grants, que se
esta desarrollando de manera comun en Espafa, Italia, Bulgaria
A y Rumania. Con 3 afios de duracion, tiene como fin ultimo el
apoyo, orientacion laboral y formacion en emprendimiento a
NEET'S IN jovenes desempleados de entre 18 y 29 anos.
ENTREPRENEURSHIP Objetivos: Construir vinculos entre el mundo educativo y el
ambito empresarial, y apoyar la educacion e integracion de
jovenes en situacion de desempleo que no se estén formando Entrepreneurial School
en la actualidad. L . . . . .
Guia virtual, impulsada por Junior Achievement Europe, que ofrece material educativo para ayudar a

—— . s . . .
- implementar la formacion emprendedora en cualquier asignatura y para cualquier curso, y que pretende ser
un recurso Util y practico dirigido a profesores de primaria, secundaria, bachillerato y FP.

Mas de 200 jévenes se han formado durante 2019-2020 en el programa

‘Neet's in entrepreneurship EE-HUBES
A través de diferentes sesiones impartidas por voluntarios profesionales los jévenes han podido La Red Europea de Educacion Emprendedora (EE-HUB) es una red de expertos comprometidos con el
reflexionar sobre su futuro y trabajar aquellas competencias mas importantes para su incorporacion aprendizaje emprendedor, centrada en impulsar el desarrollo de estas competencias y en la recomendacion
al mercado laboral. Sesiones de mentorizacion y liderazgo en la busqueda de empleo, campamentos de de politicas educativas que ayuden a impulsar la formacion emprendedora en Europa.

innovacion, contacto con empresas y encuentros con emprendedores.

Innovation Cluster
348 Estudiantes A 70 Voluntarios El Grupo de Innovacion para la Educacion Emprendedora es el nuevo proyecto de Erasmus+, dirigido por JA
Europe y realizado en colaboracion con varios organismos y Ministerios de Educacion europeos, 3 institutos
DE Cioab oo [l 1050 de investigacion y 5 organizaciones nacionales de Junior Achievement. La principal finalidad de este proyecto
,\/ es analizar el impacto de la educacion emprendedora y trazar las bases para alcanzar el objetivo europeo:
ail > que todos los jovenes tengan una experiencia emprendedora antes de terminar el colegio.
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Embajadores JA

Esjro\lj mu con*e,n}o con e,sjre, Frojrama J me e,norju”e,ce, (1ue, mi emFre,Sa e,sk, inscri}a en e,l
mismo. N?e, l\a e,n(‘,an+a<{o *rakajar con cs*as Fe,rsonas Jﬁve,ne,s Fara }rajrar Je, orien*ar'e,s en sus
rrime,ros con+ac+os con e,| munclo |a\)oral J Jn'alslau{otrk’,s mi FroFia e,xf)e,rie,ncia. \/ +uve, |a sue,r+e, Ae,

ener una c|ase, muj k)ue,na, Parhci‘)ahva J Ainémiw. Un Flace,r 72
Voluntario Habilidades para el éxito

Es im[)orjfan{e, con*rik)uir al A&sarro”o cle, |as nueNas je,ne,racione,s P l\ace,r (1ue, vean |as Frofesioms
% Ias ne,ce,siclatle,s (1ue, 5e e,sjrén Jeman&an&o en e,| me,rcaclo |a\>ora } Por e,”o me Fare,ce, clave, la

uncion que ]unior Acl\ie.ve,me,njf rw'iza con e,s*e. { iFo (le, Frojramas
Voluntario Orienta-T

(:,omo sie,mf)re, 25 una oFor}uniAaA cle, conocer |as inquiejfutle,s Ae, |os Jﬁve,ne.s, a(1ue,”os, (1ue, ve,ntlrén
Qa oCuFar nue,sjrros Fues*os en un 1Cquuro \tj (1ue, re,conlarén aque,“a vezZ (1ue, e,eruvie,ron en una

e,mFre,Sa Fara Sa\)e,r Si |o que, (1ue,rfan ser se a&a‘bjfak)a a Sus inquiejfucle,s. Una jran iniciahVa
Voluntario Socios por un dia

Me, l\a Fare,ciclo mu \)ue,n rojrama, con muCI'\aS ‘faﬁi'i(‘la&&s Fam (1ue, ca&a Fe,rsona Fuu{a
Farjrici[)ar en e,| Vo[?m+aria§o in&e,FenAie,nJre,me,n}e, Ae, Si cue,n{as con Mas o menos Jrie,mFo M;re,, ‘?a
0

que, l\a\tj achvi({ades Ae, +vo Jri 0. Tam\;ién me l\a jushdo J me Fare,ce, muﬂ FosihVo e,| F°'9° tle,
online, Ja que, ¥acili}a mucLo Ijrra\)ajo J e,| Fo&er (‘,olak)orar (‘,uando quizés no se JisFone, Ae, JriemFo

GENERANDO OPORTUNLDADES b . o 2

Voluntario Emprende por el clima
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DESPERTAMOS SU ESPLRTTU
EMPRENDEDOR
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Hllos son el futuro

Ha si&o un Flace,r +omar Far*e, en e,sjre, concurso.
Creo (1ue, I‘\a Si({o una curva Ae, aFre,n(liza'e,
incre,Me, ara los alumnos, J le,s L\a Ao{a 0 cle,
nociones L vida muy tiles. Ao\e,més nos l\e,mos
se,njri({o mu\\j \;ie,n aCOjiClOS J juiados Jrom+o or

Farjre, (le, la orjanizaciﬁn como Ae,l Volun+ario y

Docente Emprende por el Clima

Me, l\a uerao\o conocer como I’»a sio\o Ia
Vi(la tP

e,l Volunjrario Forque, creo (1ue,
F““le'“ ser consejos Fara Ia mia

Estudiante Orienta-T

Nue,sjrro alumna({o ne,ce,si{a e,sjre, JriFo cle, "merJos

o\e, rure,re,ncia" ue VosoJrros nos 1faci|ijrais. l_os
COnJre,niAos cle, e,sjre, JriFo “Van calanclo“ en e,”os

F°°° Qa F°°° y & |

Docente Rumbo a tus suenos

Dar |a enl\ora\)ue,na \‘j Ias jracias Qa Ia Fun&aciﬁn

]unior Acl\icvemenjr or e,s}a 0 or}uniclacl ara
P P P

nue,sjfros fvenes. E' Froﬂrama e,sjfé mu\\j &)ie,n J

l\a\)éis |1e,c 0 un jran e,s{ue,rzo en (1ue, conhnuara

on|ine, a Fe,sar cle, |os Jiffci'e,s mome,njros ue

e,sjré\)amos Fasanclo. 0 lo Va|oro mucl\o

Docente miniempresas

Me, usjra mucl\o J me sirvio Fara aclarar mis
Au&as so\)re, |o (1ue, (1uie,ro e,eruAiar en un fujruro.f
Se lo recomendarfa a cualquie,r Fe.rsona Forque
es Jrotla una er,rie,ncia J sirve cle mucl\a a\tju a
Fara resolver fus dudas 7 7

Estudiante Socios por un dia

a h.orfa

He,mos a mn&i&o mucl\as ¢osas Nno solo |a ar*e,
fesrica I& eConomia si no como aFIicar e,s[)

a una e,mFre,sa. He,mos conse,juiclos re,solve,r una
Proue,ma J crear un Frocluc} 0. Un Froclud 0 (1ue, aI
frincirio era cli%d' Pe,ro que, d ﬁnal con esfuerzo \lj
ra\)ajo en e,quir)o conse,juimos resolver

Estudiante miniempresas

EI e,n¥o(1ue, Ae,| Pro rama atha Ia mira&a Je,
Ios alumnos, en e,sFZs ula&e,s, l\acia un 1Cujruro
(1ue, ven muj |ejano. Es muj imr)orjranh, la

coneyion Ae, |os alumnos con |a e,xFe,rie,ncias Ae,

vi&a Ae, |os vo|un}arios 79

Docente Las ventajas de permanecer en el colegio

l_as sesiones Jrransmijr iclas or |os Vo|un+arios l\an
Exclianh,s l\an solicijraclo

+e,ne,r mas sesiones Como |a tlue, l\an reci\)iclo |os "l

msu”a&o un éxijro. l_os es

ru(ros (1ue, se Lan ‘)znz{%cia 0 cle, la Fflclora. \_a

ra l\a si&o un acieﬁo en es*os Jf ie,m[)os cle.'

Eovid-lq. Mucl\as jracias

Docente Orienta-T
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HEstudio de impacto

Informe longitudinal: cuatro afios avalan nuestro impacto

El informe longitudinal de la Fundacion Junior Achievement es fruto del trabajo a lo largo de mas de 4 anos,
en los que gracias a la recopilacion de encuestas previas y posteriores de mas de 24.900 estudiantes de
Educacion Primaria hasta la Universidad y pertenecientes a 382 centros educativos de toda la geografia
espanola, ha sido posible medir el impacto de 15 programas educativos de la Fundacion Junior Achievement
pertenecientes a todas las etapas educativas de Educacion Primaria hasta la Universidad.

Esta novedosa investigacion longitudinal se trata de un método cientifico de investigacion en el que se
realiza un seguimiento de un mismo grupo de estudiantes a lo largo de un periodo de tiempo, en este
caso, de varios anos. En concreto, este enfoque longitudinal hace posible conocer los cambios que los
estudiantes experimentan como efecto de su participacion en los programas educativos de la Fundacion
Junior Achievement, y como estos cambios son persistentes en el tiempo, probando asi la eficacia de dichos
programas.

El trabajo de seguimiento realizado durante estos anos ha permitido disponer de informacion de un mismo
estudiante durante varios anos e identificar los efectos causales de interés de manera precisa, dotando al
estudio del mayor rigor y solidez que se puede obtener en la identificacion de efectos causales.

Los resultados obtenidos a lo largo de estos afos permiten confirmar el efecto causal positivo de los
programas Junior Achievement en los estudiantes, siendo mayor el impacto cuanto menor es la edad de los
alumnos a los que va dirigido el programa y cuanto mayor es el nimero de programas realizados, teniendo
un efecto multiplicador.

En definitiva, el estudio de impacto longitudinal confirma los efectos positivos a largo plazo en aquellos
valores o cualidades que la literatura cientifica ha demostrado que promueven el bienestar a o largo de la
vida, tales como la perseverancia, la imaginacion, la postergacion de recompensas, el trabajo duro, el capital
civico o la mentalidad en crecimiento.

32 « FUNDACION Junior Achievement

Asi mismo, este estudio de impacto evidencia que el curriculum de programas educativos que desarrolla y
ofrece la Fundacion Junior Achievement desde Educacion Primaria hasta la Universidad, facilita el desarrollo
de habilidades no cognitivas de manera estructurada y secuencial desde las edades mas tempranas.

Las habilidades no cognitivas, también llamadas soft skills, se definen en 2013 por el Departamento de
Educacion de Estados Unidos como el conjunto de habilidades sociales, capacidades y recursos personales
independientes de la capacidad intelectual. Es decir, son la actitud, el comportamiento y los rasgos de
caracter de una persona. Las habilidades no cognitivas determinan las fortalezas, a nivel individual, para ser
un buen lider en el mundo educativo y laboral.

Gracias a su transversalidad se desarrollan en todos los ambitos de nuestra vida: persona, educativo y
laboral. Numerosos estudios sefnalan estas habilidades como aquellas que influyen en el desarrollo cognitivo
de los jovenes, mejorando sus resultados educativos y laborales, y por tanto, su bienestar alcanzado en la
edad adulta.

24% 18% 27%
EXPECTATIVAS AUSENCIAS MENTALIDAD
EDUCATIVAS INJUSTIFICADAS EN DESARROLLO
Aumentan las expectativas Disminuyen las ausencias Aumenta la creencia de que con
de cursar estudios superiores injustificadas a clase esfuerzo se pueden conseguir
buenos resultados
16% 31-49% 23%
ESPIRITU HABILIDADES CAPITAL
EMPRENDEDROR NO COGNITIVAS civico
Incrementan las expectativas de Incrementan los valores y cualidades Aumenta los comportamientos
autoempleo de éxito profesional acordes al interés colectivo

*Los resultados longitudinales completos se publicaran proximamente por primera vez.
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Empresas colaboradoras

Desde Zurich y nuestra fundacion, la
Z Zurich Foundation, colaboramos
con la Fundacion Junior Achievement
desde 2012. Nuestro foco en
Responsabilidad Social Corporativa
esta orientado a ayudar a ninos

y jévenes en su educacion para
mejorar su empleabilidad futura y
estamos convencidos de que los
programas de la Fundacion Junior
Achievement para desarrollar las

La colaboracion de Citi con la
Fundacion Junior Achievement se
remonta a finales de los anos 90 en
Espafa. Desde mi incorporacion a
Citi, hace ahora 14 anos, he tenido
la oportunidad de colaborar en mi
doble faceta, profesional, como
responsable de la relacion en Citi,

y personal, como voluntario de
muchos de sus programas. En
ambas facetas, mi valoracion es muy
positiva. Como Citi, la Fundacion
Junior Achievement y su equipo ha

“NEETs in entrepreneurship” es uno
de los 26 proyectos financiados
por EEA and Norway Grants

Fund for Youth Employment,
creados en 2017 con el objetivo

de fomentar un empleo sostenible
y de calidad para los jovenes

en Europa. A diferencia de los
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habilidades de los mas jovenes y su
espiritu emprendedor, les preparan
adecuadamente para tal fin.
Nuestra colaboracion, también se
caracteriza por la innovacion y la
cocreacion de iniciativas. En este
sentido, durante el pasado curso
impartimos por primera vez, a pesar
de las circunstancias, los nuevos
programas de Liderazgo Inclusivo y
Socias por un Dia para impulsar el
liderazgo diverso y especialmente

el femenino entre las nuevas
generaciones. Ademas, a finales de
2020 lanzamos conjuntamente un
nuevo programa llamado Z-SHAKE
dirigido a los jovenes que mas

sido siempre un socio excepcional
que nos ha ayudado de forma

muy relevante a tener un impacto
positivo en la sociedad. A lo largo

de estos mas de 20 anos, han sido
varios miles de estudiantes a los

que hemos podido ayudar a tener
un espiritu mas emprendedor; a
desarrollar valores como el esfuerzo;
habilidades como el trabajo en
equipo, la comunicacion eficaz, la
resolucion de problemas; o actitudes
como el respeto al medioambiente,
la formacién continua, el consumo
responsable, el ahorro o la toma de
decisiones informadas y éticas. Todo
ello para ayudarles a estar mejor
preparados para afrontar su futuro

programas ordinarios financiados por
Islandia, Liechtenstein y Noruega,
este Fondo tiene un enfoque
transnacional con el objetivo antes
mencionado. El proyecto “NEETs in
entrepreneurship”, con una duracion
de 33 meses, se esta llevando

a cabo en Espana, Rumania,

Italia y Bulgaria con el objetivo de
promover el espiritu empresarial y
las oportunidades laborales. Los
beneficiarios del proyecto reciben

lo necesitan, aquellos que han
experimentado el fracaso escolar
pero que a pesar de ello se han
propuesto reengancharse a los
estudios para formarse y tener un
futuro en el mundo laboral.
Esperamos seguir trabajando con
la Fundacion Junior Achievement
durante mucho tiempo para seguir
apoyando a los jévenes en su
formacién en una colaboracion que
tanto nos satisface, que ha sido tan
fructifera y que ha cosechado tantos
éxitos.

Cristina Gomis Ruth, Directora de
Responsabilidad Corporativa de
Zurich Seguros

personal y laboral. Jovenes mas y
mejor preparados son, sin lugar a
duda, la mejor forma de tener una
mejor sociedad futura.

Como voluntario, la participacion
en actividades de Junior me ha
permitido mejorar mis propias
habilidades personales, lo que luego
he podido trasladar y aplicar en mi
propia carrera profesional. Me ha
permitido disfrutar de las ganas de
aprender, frescura y madurez de la
mayoria de los cientos de chicos
que me han permitido compartir mi
tiempo y experiencia con ellos.
Julio Carlavilla, Director de
Comunicacion Corporativa de Citi
para Espafna y Portugal

formacioén y apoyo para adquirir

las competencias necesarias para
encontrar un empleo o crear su
propia empresa a través de Junior
Achievement, ONG al servicio de
los jovenes dedicada a fomentar su
espiritu empresarial y prepararles
para el mundo laboral.

Matgorzata Nowak, Fund Manager
Fund Operator for EEA and Norway
Grants Fund for Youth Employment
Fund for Regional Cooperation

Patronato Junior Achievement

Vicepresidente

Directora
Técnica SECOT
(Seniors para

la Cooperacion
Técnica)

Asociacion Espafola
de Fundaciones y

Ex Vicepresidente
Ejecutivo de
Fundacion Telefonica

Presidente
D. Alberto & Daniel Garreno
Placencia Porrero CEO Grupo
Lantero
f ———————— e
Tesorero Secretario
D. Pedro
Lopez-Quesada D. Eduardo
Fernandez-Urrutia: Sanchez
Managing Director Morrondo:
Global Banking Presidente Grupo
Citi Bonheur
Vocal Vocal Vocal
D. Antonio Calcada:
Director General
D. Mario Armero y Vicepresidente D. Vicente Cancio:
Montes: de la Fundacion Country CEO Spain
Presidente de ENSO Repsol Zurich
| — e _ e
Vocal Vocal Vocal
D. Antonio Carbajal
Tradacete: D. Ifigo Churruca D. Sergio de Horna
Socio Director Bonilla: Viedma:
3E Es}rategias en Socio Consejero Consejero RBC IS
energia y economia Bchange Bank (Luxembourg)
A — e i
Vocal Vocal Vocal
D. Carlos Mas Ivars:
Senior Advisor & D. Jose Manuel
Board Member. Mora-Figueroa
D?. Helena Herrero Chairman [E Monfort:
Starkie: Cegter for Faméhes Director General
Presidenta HP Inc IIE C%?\I?eeri‘?)?n Deutsche Bank
Espana y Portugal C-Centricity Espana
B — \ g Y g Y
Vocal Vocal Vocal
D®. Begona Morera D. Javier Nadal:
Herranz: Presidente

D. José Maria
Sanz-Magallén:
Presidente
Fundacion Castillo
de Monteagudo
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Patrocinadores Junior Achievement

PATROCINADORES PLATINO PATROCINADORES PLATA
> —
accenture Hewlett Packard
Enterprise
PATROCINADORES ORO PATROCINADORES BRONCE

W
Pt

EY Fundacién

[c‘
i’. Ayuntamiento de
Las Rozas

AED  Deloitte.
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Colaboradores Junior Achievement

ACCEM - CENTRO DE ACOGIDA
SAN ROQUE

ACCEM - CENTRO DE ACOGIDA
VALDELATAS

AFAS HOGAR INFANTIL SAN
FRANCISCO DE ASIS

AIRBUS

ALEXANDER HUGHES

ALTRAN

APA SENARA

APOSTOLICAS DEL CORAZON DE
JESUS

ASOCIACION CENTRO TRAMA
ASOCIACION DE EMPRESARIOS
COMUNICACION GRAFICA
ASOCIACION LA RUECA
ATMIRA

AYESA

BAKER & MCKENZIE

BANK OF AMERICA

BLC AUREN

CEXT

CLINICA VETERINARIA PARLA ESTE
CONSEJERIA DE EDUCACION Y
JUVENTUDCOMUNIDAD DE MADRID
DEPARTAMENT D’EDUCACIO DE
CATALUNYA

DIRECCION GENERAL DE
BILINGUISMO Y CALIDAD DE LA
ENSENANZA

DUFF & PHELPS
DXCTECHNOLOGY

EL MUNDO

ENTRADIUM.COM

ESCUELA DE ORGANIZACION
INDUSTRIAL (EOI)

ERCROS

ESCUELA INFANTIL CUATROPECAS
ESCUELA INFANTIL MOMO

ESIC

ESTUDIO SAMPERE
FINANCIALREG, S.L

FIRTYX

FUNDACION BOTIN
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FUNDACION ESPANOLA PARA LA
CIENCIAY LATECNOLOGIA (FECYT)
FUNDACION PARQUE CIENTIFICO
DE MADRID

FUNDACION MASHUMANO

GE RENEWABLE ENERGY

GRUPO HEREDA

GRUPO RED ELECTRICA

HOGAR SAN MATEO (ADI ABRAZO)
HOSPITAL UNIVERSITARIO INFANTA
CRISTINA PARLA

IBM

IDAD S.A.

[ECISA

IESIDE

INITEC

INSTITUTO DE SALUD CARLOS il
(ISClin)

INSTITUTO EUROPEO DE
PSICOLOGIA POSITIVA

ITEP

JUST BE COMUNICACION
LYRECO

MADRID VENTURE CAFE
MEDIOBANCA

MINISTERIO DE DEFENSA
MUTUALITAT D’'ENGINYERS

ONG CESAL

PEREZ-LLORCA

PEUGEOT MOTOCYCLES
PRODIGIOSO VOLCAN

RAMON MIRANDA, RESPONSABLE
DE INNOVACION Y TECNOLOGIAS
EMERGENTES, AVANADE PARA
ESPANAY EUROPA

REPSOL

RESIDENCIA INFANTIL ACACIAS
RESIDENCIA INFANTIL ARGANDA
RESIDENCIA INFANTIL LEGANES
RESIDENCIA INFANTIL MADRE
TERESA

RESTAURANTE A CUCHILLO
SARA BIEGER, PRESIDENTA
CAMARA FRANCO-ESPANOLA
COMERCIO E INDUSTRIA

SEI EDETRONIK S.A

SELF TRADE BANK
THYSSENKRUPP ELEVADORES
S.L.U.

UFD DISTRIBUCION GETRONICS
UNIVERSIDAD ALFONSO X EL SABIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA
UNIVERSIDAD CAMILO JOSE CELA
UNIVERSIDAD CARLOS Ill DE
MADRID

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE
MADRID

UNIVERSIDAD DE ALCALA DE
HENARES

UNIVERSIDAD DE ALMERIA
UNIVERSIDAD DE BARCELONA
UNIVERSIDAD DE CADIZ
UNIVERSIDAD DE GRANADA
UNIVERSIDAD DE JAEN
UNIVERSIDAD DE MALAGA
UNIVERSIDAD DE MONDRAGON
UNIVERSIDAD DE NAVARRA
UNIVERSIDAD DE OVIEDO
UNIVERSIDAD DE SEVILLA
UNIVERSIDAD DE VALENCIA
UNIVERSIDAD DE VIC
UNIVERSIDAD EUROPEA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
VITORIA

UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION A DISTANCIA (UNED)
UNIVERSIDAD NEBRIJA
UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
UNIVERSIDAD POLITECNICA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
CATALUNA

UNIVERSIDAD PONTIFICIA DE
COMILLAS

UNIVERSIDAD RAMON LLUL
UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS
UNIVERSIDAD SAN PABLO CEU
U-TAD

WOOD

Difusion de la actividad

PAGINA WEB

www.fundacionjaes.org

iSiguenos en redes sociales!

Te mantendremos informado de nuestra actividad, oportunidades de voluntariado, eventos

de emprendimiento y todos nuestros programas

Junior Achievement Espana

@ ja_spain

@jaspain

@juniorachievement.espana
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Presencia en medios de comunicacion Iransparencia en la gestion

ACTIVO 31/08/2019 31/08/2020
A ACTIVO NO CORRIENTE 30.028 28.516
[ Inmovilizado intangible 15.331 17.541
M. Inmovilizado material 8.207 4.485
VI Inversiones financieras a largo plazo 6.490 6.490
B ACTIVO CORRIENTE 661.462 780.483
I Existencias 15.809 29.315
Vocento RNE COPE 1. Usuarios y otros deudores de la actividad propia 159.883 107.517
Medios regionales: Educacion financiera Socios por un dia Educacion financiera (Tus finanzas, tu futuro) 3. Otros 159.883 107.517
M. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 8.138 1.251
VI. Periodificaciones a corto plazo 8.777 5.616
VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 468.855 636.784
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/08/2018 31/08/2019
A-| Fondos propios 465.562 402.503
I Dotacion fundacional 30.000 30.015
M. Excedentes de ejercicios anteriores 402.779 435.547
IV. Excedente del gjercicio 32.783 -63.059
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 189.262 144,989
2. Otros acreedores 189.262 144.989
VI. Periodificaciones a corto plazo 36.666 261.507
CUENTA DE RESULTADOS (DEBE) HABER (DEBE) HABER
RNE Expansion Es Radio 31/08/2019 31/08/2020
Dfa de la educacion financiera Socios por un dia Emprendimiento infantil
1. Ingresos de la actividad propia 972.395 640.887
C) Ingresos de promociones, patrocinadores y colaboraciones 874.565 558.010
d) Subvenciones, donaciones y legados imputados al excedente del gjercicio 97.830 82.877
2. Ventas y otros ingresos de la actividad mercantil 21.564 16.721
4, Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0 13.506
6. Aprovisionamientos -61.288 -51.866
8. Gastos de personal -596.389 -479.028
9. Otros gastos de la actividad -305.070 -194.724
10.  Amortizacion del inmovilizado -7.266 -0.764
13.  Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado 0 237
13.*  Otros resultados 6.153 418
16.  Variacion de valor razonable en instrumentos financieros -2 0
17.  Diferencias de cambio -1.016 1.554
18.  Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 3.702 0
Telemadrid RTVE Radio 5 B) Ingresos y gastos imputados directamente al patrimonio neto
Socios por un dia Socios por un dia XIV edicion miniempresas C) Reclasificaciones al excedente del ejercicio

RESULTADO TOTAL VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (A.4+D+E+F+G+H 32.783 -63.059
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[ puedes ayudarnos

7/
Une,Jre, Qa nosojfros

Si eres empresa...
Financia un programa y participa en su desarrollo

Si eres voluntario...
Inspira a los jovenes y ayudales a cambiar el mundo

Si eres donante...
Invierte en nosotros para seguir desarrollando nuestra labor

Con Jru a\ljucla Fue,cle,s con+ri\)uir. ,

A combatir el abandono escolar y desempleo juvenil
A potenciar la educacion financiera desde edades tempranas.

A que los jovenes sean emprendedores, tengan iniciativa y ganas de cambiar el
mundo.

A que adquieran habilidades y competencias que les ayudaran en su incorporacion
al mercado laboral.
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GRACIAS al equipo de la
FUNDACION JUNIOR ACHIEVEMENT

por su profesionalidad, trabajo e ilusién

)

Inés Beﬁran& Marfa ]esﬁs (‘Ju‘oi“o

@

Marina Uore,njfe, C,arlojf a Riquz'me

)

MarJra Fique,ras Crisjfina Morale,s
/KJ J

Be,rjfa Re,jﬁle,z Mon*se Soriano

ﬁ Junior
Achievement®

mrm Aprender a Emprender

(OO

Q
O

]avie,r Samarén Laura Gonzélu

@
-

Te,re,sa Ae, Ia Vi“a M(’)nica Vi&al

-
O

Isa\:ej Municio Pilar Car&)onero

@
@

Mar+a Re&on&o Mirjam Diaz

Junior Achievement Espana

C/ Principe de Vergara, 197. 1°B
28002 Madrid | Espafa

Tel: +34 914 176 781
info@fundacionjaes.org
www.fundacionjaes.org
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